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Quelle: https://www.1450.at/1450-die-gesundheitsnummer/

Quelle: https://www.etsy.com/de/listing/622782937/beste-geschenk-schreibmaschine-
olivetti?ga_order=most_relevant&ga_search_type=all&ga_view_type=gallery&ga_search_que

ry=schreibmaschine&ref=sc_gallery-1-
2&plkey=fcf018a07bd30748fa6eb76ebd4558f0d813bcc0%3A622782937/

https://www.1450.at/1450-die-gesundheitsnummer/
https://www.1450.at/1450-die-gesundheitsnummer/
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» Transformation der Geschäftsprozesse 

» Diabetes Disease Management der VAEB

https://www.bmgf.gv.at/cms/home/attachments/4/5/9/CH1417/CMS1423479059781/2_ait_factsheet_telemonitoring_diabetes_mellitus.pdf

https://www.bmgf.gv.at/cms/home/attachments/4/5/9/CH1417/CMS1423479059781/2_ait_factsheet_telemonitoring_diabetes_mellitus.pdf
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» Health Literacy 2.0

» Einbindung in die Gesundheitsversorgung

Source: Yiangou, 2011 

Quelle: http://www.provinz.bz.it/gesundheitswesen/download/Landesgesundheitsplan_2016-2020_definitiv.pdf
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Mögliche Antworten
Versorgungssystem: Health Literacy

» Health Literacy 2.0

» Geteilte Entscheidungsfindung  oft auch „Risk Literacy“

Source: Rogowski, 2013 
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Rot: Kammer, grün: Gesundheitsministerium, gelb: Arbeiterkammer, Gesundheit Österreich GmbH, 
schwarz: keine Registrierung.
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» Berufe mit Pflegekompetenz in Ö

Gehobener 
Dienst GuK

Gesundheitswesen Sozialwesen

Gesundheits- und Krankenpflegeberufe GuKG* 2016

Sozialbetreuungsberufe (15a-V 05**)

Pflegefach-
assisstenz

Pflege-
assisstenz

Alten-
Behinderten-
Familienarbeit

Fach/Diplom
-ebene

Behinderten-
begleitung
Fach/Diplom-

ebene

Heimhilfe

* Gesundheits- und Krankenpflegegesetz
**15a Vereinbarung zwischen Bund und Länder über Sozialbetreuungsberufe
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» Klassisches Karrieremodell
(Führungskarriere)

Source: http://othes.univie.ac.at/38724/1/2015-08-09_0303696.pdf
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Source:https://online.medunigraz.at/mug_online/wbAbs.getDocument?pThesisNr...1
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Generalisierung

Source: http://www.weiter-studieren-in-
bayern.de/fileadmin/content/5609_STMWFK_Schaugrafik_Weiterbildung.jpg

http://www.weiter-studieren-in-bayern.de/fileadmin/content/5609_STMWFK_Schaugrafik_Weiterbildung.jpg
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» Ergonomie

https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544643&version=1520426706

» Betriebliches Gesundheitsmanagement

Source: http://fgoe.org/sites/fgoe.org/files/2018-
02/Brosch%C3%BCre%20BGF%20Beispiele%20guter%20Praxis%202017%20bfrei.pdf



Schlussfolgerungen

» Rahmenbedingungen

» Demographische Veränderungen in Verbindung mit limitiert verfügbaren 
Gesundheitspersonal erfordert Pragmatismus bei den Berufsgruppen hinsichtlich 
neuer Versorgungsmodelle und -kooperationen

» Hohe Differenzierung/Segmentierung der Berufsgruppen nur in großen 
(spezialisierten) Einheiten

» Stärkere Fokussierung auf Primärversorgung erhöht Autonomie der Berufsgruppen

» Digitalisierung bietet eine Vielzahl von Chancen künftige Herausforderungen zu 
meistern, verändert aber Tätigkeitsprofile

» Trennung von Dienstleister und Person

» Stärkerer Fokus auf koordinierende Verfahren

» Arbeitsteiligkeit als Chance aber Imperativ zu E-Literacy



Schlussfolgerungen

» Ausbildung in den Gesundheitsberufen

» Je breiter die (Grund-)Ausbildung, desto zukunftsfähiger 

» Zugleich: Respekt für die anderen und Überlappungen (=Felder für Kooperation) 
zulassen  Model/Vision Bildungscampus (vgl. NL)

» Durchgängigkeit der Ausbildung und (erwerbs-)lebenslange Weiterqualifikation
» Generalisierung und Spezialisierung

» Digitalisierung, Digitalisierung, Digitalisierung



Herzlichen Dank für die Aufmerksamkeit!


