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EU – Patientenmobilität 
(zweite Lesung)

Richtlinie soll Kostenerstattung erleichtern.
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9 Ja zu einer starken Versicherung
 Eigene Einrichtungen sollen erhalten bleiben

Vorwort
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Was andere gesund macht, 
darf uns nicht krank machen“!

Diese Ausgabe widmet ihren Schwerpunkt der abgeschloss-
enen „Studie der Arbeitsbedingungen“ in Wien und Nie-
derösterreich. Es ist deutlich erkennbar, dass die Mehrheit 
der Mitarbeiter in den Gesundheitsberufen trotz wachsender 
Belastung gerne in ihrem Beruf arbeitet und sich mit ihrer 
Tätigkeit im hohen Maße identi�ziert. Umso wichtiger ist 
es, dass jede Einzelne bewusst auf seinen Gesundheitszu-
stand achtet und dass seitens der Arbeitgeber dem Bereich 
der Gesundheitsvorsorge ein neuer Stellenwert eingeräumt 
und in die Tat umgesetzt wird.
„Was andere gesund macht, darf uns nicht krank machen.“
Liebe Kolleginnen und Kollegen, die Gesundheit steht nicht 
nur für unsere Patienten im Vordergrund, sondern auch für 
uns. Aus diesem Grund sind nicht nur Vorsorge, sondern 
auch die Akutmaßnahmen, wie im Falle eines Burnouts, 
Themen, die für mich wichtig sind und wichtig bleiben. 
Wir werden weiterhin unser Augenmerk darauf legen und 
darüber berichten. Lösungsmodelle und Maßnahmen die 
in einem Standort erfolgreich gelebt werden, können über-
nommen werden. Nicht jeder muss das Rad neu er�nden 
und es lohnt sich, immer wieder über den Tellerrand hinaus 
zu blicken.
Ein weiter Schwerpunkt in dieser Ausgabe ist ein Bericht 
über das Medizinische Assistenzberufe (MAB) Gesetz. Aus 
meiner Sicht ist es wichtig, dass dieser Bereich nach 50 Jah-
ren neu, zeitgemäß und vor allem sinnvoll geregelt wird.
Diese Ausgabe ist die letzte im Jahr 2010 und so möchte ich 
die Gelegenheit nutzen, auf ein bewegtes und erfolgreiches 
Jahr zurück zu blicken. Besonders freut mich, dass wir in 
diesem Jahr die Konstituierung der Beiräte und Vorstände in 
allen Landesorganisationen mit Ende November erfolgreich 
abschließen konnten. 
Aber alle Bemühungen und Erfolge brauchen engagierte 
Hände die tatkräftig zupacken. So gilt mein besonderer 
Dank allen Mitarbeitern meines Büros.
Liebe Kolleginnen und Kollegen, auch Ihnen einen herz-
lichen Dank für Ihr Interesse und Ihre Rückmeldungen 
zu den unterschiedlichen Themen dieses Jahres.

Ich wünsche Ihnen und Ihren 
Familien ein gesegnetes 
Weihnachtsfest und einen 
kraftvollen und guten Start 
in das Neue Jahr 2011 Ihr

Josef Zellhofer
Bundesvorsitzender 
der ÖGB/ARGE-FGV 

für Gesundheits- und 
Sozialberufe

„

“
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�“�ˆ�Ì�Ê ��ˆ�˜�Ž�œ�“�“�i�˜�Ã�i�ˆ�˜�L�Õ�~�i�˜�Ê �Û�i�À�L�Õ�˜�`�i�˜�Ê �ˆ�Ã�Ì�°�Ê
���>�Ã�Ê„wir können einfach nicht mehr“�Ê�w�˜�`�i�Ì�Ê
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�v�Õ�˜�`�i�Ê �Ã�ˆ�˜�`�Ê �Ü�ˆ�`�i�À�Ã�«�À�Ø�V�…�•�ˆ�V�…�]�Ê �i�ˆ�˜�Ê �/�i�ˆ�•�Ê �`�i�À�Ê �	�i-
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Trotz erhöhter Arbeitsbelastungen 
in den Gesundheitsberufen:

In einer Studie über Arbeitsbedingungen und Arbeitsbelastungen in den Gesundheitsberufen vom SFS (sozial-
ökonomische Forschungsstelle) wurden rund 80.000 Gesundheitsbeschäftigte in Wien und Niederösterreich sowie 
5.000 angestellte ÄrztInnen in Niederösterreich durch einen standardisierten Fragebogen befragt, zusätzlich 
wurden qualitative Methoden verwendet. 
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Burnout
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Körperliche Belastungen
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�Ü�i�À�`�i�˜�Ê �Ž�Ÿ�˜�˜�i�˜�°�Ê ���˜�v�i�Ž�Ì�ˆ�œ�˜�i�˜�Ê �L�i�•�>�Ã�Ì�i�˜�Ê �i�ˆ�˜�Ê
���À�ˆ�Ì�Ì�i�•�Ê�`�i�Ã�Ê�*�y�i�}�i�«�i�À�Ã�œ�˜�>�•�Ã�Ê�Õ�˜�`�Ê�i�ˆ�˜�Ê�6�ˆ�i�À�Ì�i�•�Ê�`�i�À�Ê
�>�˜�}�i�Ã�Ì�i�•�•�Ì�i�˜�Ê���À�â�Ì���˜�˜�i�˜�Ê�i�…�i�À�Ê�œ�`�i�À�Ê�Ã�i�…�À�Ê�Ã�Ì�>�À�Ž�°�Ê�Ê
Empfehlungen zu körperlichen Belas -
tungen. ���ˆ�i�Ê �Ž�Ÿ�À�«�i�À�•�ˆ�V�…�i�˜�Ê �	�i�•�>�Ã�Ì�Õ�˜�}�i�˜�Ê �Ã�œ�•-
�•�i�˜�Ê �`�Õ�À�V�…�Ê �i�˜�Ì�Ã�«�À�i�V�…�i�˜�`�i�Ê ���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�œ�À�}�>�˜�ˆ�Ã�>-
�Ì�ˆ�œ�˜�Ê�Õ�˜�`�Ê���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�Ì�i�V�…�˜�ˆ�Ž�i�˜�Ê��Ü�i�ˆ�Ì�i�À�®�Ê�À�i�`�Õ�â�ˆ�i�À�Ì�Ê
�Ü�i�À�`�i�˜�°�Ê���i�À�Ê�-�V�…�Õ�Ì�â�Ê�Û�œ�À�Ê���˜�v�i�Ž�Ì�ˆ�œ�˜�Ã�i�À�Ž�À�>�˜�Ž�Õ�˜-
�}�i�˜�Ê�ˆ�Ã�Ì�Ê�â�Õ�Ê�Û�i�À�L�i�Ã�Ã�i�À�˜�Ê��ˆ�˜�Ì�À�>�“�Õ�À�>�•�Ê�Ü�ˆ�i�Ê�i�Ý�Ì�À�>-
�“�Õ�À�>�•�®�]�Ê�â�Õ�“�Ê�-�V�…�Õ�Ì�â�Ê�`�i�À�Ê�	�i�Ã�V�…�B�v�Ì�ˆ�}�Ì�i�˜�]�Ê�>�L�i�À�Ê
�>�Õ�V�…�Ê�`�i�À�Ê�*�>�Ì�ˆ�i�˜�Ì���˜�˜�i�˜�°�Ê

Belastung durch PatientInnen

�	�i�•�>�Ã�Ì�Õ�˜�}�i�˜�Ê �`�Õ�À�V�…�Ê �*�>�Ì�ˆ�i�˜�Ì���˜�˜�i�˜�Ê �Õ�˜�`�Ê �ˆ�…�À�i�Ê
���˜�}�i�…�Ÿ�À�ˆ�}�i�˜�Ê�Ü�i�À�`�i�˜�Ê�Õ�“�Ê�â�Ü�i�ˆ�Ê���À�ˆ�Ì�Ì�i�•�Ê�Ü�i�˜�ˆ-
�}�i�À�Ê�}�i�˜�>�˜�˜�Ì�Ê�>�•�Ã�Ê�>�˜�`�i�À�i�Ê�	�i�•�>�Ã�Ì�Õ�˜�}�i�˜�°�Ê
Empfehlungen für den Umgang mit Pati -
entInnen. �Ê�1�“�Ê�	�i�•�>�Ã�Ì�Õ�˜�}�i�˜�]�Ê�`�ˆ�i�Ê�Ã�ˆ�V�…�Ê�`�Õ�À�V�…�Ê�*�>-
�Ì�ˆ�i�˜�Ì�ˆ�˜�˜�i�˜�Ê ��L�â�Ü�°�Ê �ˆ�…�À�i�Ê ���˜�}�i�…�Ÿ�À�ˆ�}�i�˜�®�Ê �i�À�}�i�L�i�˜�]�Ê
�â�Õ�Ê �Û�i�À�“�ˆ�˜�`�i�À�˜�]�Ê �Ã�œ�•�•�Ì�i�Ê �Û�œ�À�Ê �>�•�•�i�“�Ê �-�Õ�«�i�À�Û�ˆ�Ã�ˆ�œ�˜�Ê
�>�Õ�Ã�}�i�L�>�Õ�Ì�Ê�Õ�˜�`�Ê���>�~�˜�>�…�“�i�˜�Ê�â�Õ�À�Ê��À�…�Ÿ�…�Õ�˜�}�Ê�`�i�À�Ê
���Ž�â�i�«�Ì�>�˜�â�Ê�Û�œ�˜�Ê�-�Õ�«�i�À�Û�ˆ�Ã�ˆ�œ�˜�Ê�>�•�Ã�Ê�«�À�œ�v�i�Ã�Ã�ˆ�œ�˜�i�•�•�i�Ã�Ê
���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�ˆ�˜�Ã�Ì�À�Õ�“�i�˜�Ì�Ê�}�i�Ã�i�Ì�â�Ì�Ê�Ü�i�À�`�i�˜�°�Ê���Õ�~�i�À�`�i�“�Ê
�Ã�œ�•�•�Ì�i�Ê �i�Ã�Ê �i�ˆ�˜�i�˜�Ê ���Õ�Ã�L�ˆ�•�`�Õ�˜�}�Ã�Ã�V�…�Ü�i�À�Ê�«�Õ�˜�Ž�Ì�Ê �ˆ�˜�Ê
���i�Ã�«�À�B�V�…�Ã�‡�Ê�Õ�˜�`�Ê�6�i�À�>�À�L�i�ˆ�Ì�Õ�˜�}�Ã�Ì�i�V�…�˜�ˆ�Ž�i�˜�Ê�Ã�œ�Ü�ˆ�i�Ê
�ˆ�˜�Ê���œ�˜�y�ˆ�Ž�Ì�“�>�˜�>�}�i�“�i�˜�Ì�Ê��â�°�	�°�Ê�/�À�>�˜�Ã�>�Ž�Ì�ˆ�œ�˜�Ã�>�˜-

�>�•�Þ�Ã�i�®�Ê�}�i�L�i�˜�]�Ê�Õ�“�Ê�`�ˆ�i�Ê�	�i�Ã�V�…�B�v�Ì�ˆ�}�Ì�i�˜�Ê�L�i�Ã�Ã�i�À�Ê�â�Õ�Ê
�L�i�v�B�…�ˆ�}�i�˜�]�Ê �“�ˆ�Ì�Ê �¹�Ã�V�…�Ü�ˆ�i�À�ˆ�}�i�˜�º�Ê �*�>�Ì�ˆ�i�˜�Ì���˜�˜�i�˜�Ê
����˜�}�i�…�Ÿ�À�ˆ�}�i�˜�®�Ê �L�i�•�>�Ã�Ì�Õ�˜�}�Ã�Ã�V�…�œ�˜�i�˜�`�Ê �Õ�“�}�i-
�…�i�˜�Ê �â�Õ�Ê �Ž�Ÿ�˜�˜�i�˜�°�Ê � �œ�Ì�Ü�i�˜�`�ˆ�}�Ê �Ü�B�À�i�Ê �i�ˆ�˜�i�Ê �Ã�Þ�Ã-
�Ì�i�“�>�Ì�ˆ�Ã�V�…�i�Ê �"�À�}�>�˜�ˆ�Ã�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ê �`�i�À�Ê �	�i�Ì�À�i�Õ�Õ�˜�}�Ê �Û�œ�˜�Ê
�*�>�Ì�ˆ�i�˜�Ì���˜�˜�i�˜�Ê �Õ�˜�`�Ê ���˜�}�i�…�Ÿ�À�ˆ�}�i�˜�Ê ��â�°�	�°�Ê �`�Õ�À�V�…�Ê
�Ž�•�>�À�i�Ê�<�Õ�Ã�Ì�B�˜�`�ˆ�}�Ž�i�ˆ�Ì�i�˜�®�°

Gesundheitszustand  
und Gesundheitsförderung

Gesundheitszustand der Beschäftigten.
���ˆ�i�Ê �	�i�Ã�V�…�B�v�Ì�ˆ�}�Ì�i�˜�Ê �ˆ�“�Ê �7�ˆ�i�˜�i�À�Ê ���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã-
�Ã�Þ�Ã�Ì�i�“�Ê �Ã�ˆ�˜�`�Ê �“�ˆ�Ì�Ê �ˆ�…�À�i�“�Ê ���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã�â�Õ�Ã�Ì�>�˜�`�Ê
�ˆ�˜�Ê �…�œ�…�i�“�Ê ���Õ�Ã�“�>�~�Ê �â�Õ�v�À�ˆ�i�`�i�˜�Ê �œ�`�i�À�Ê �}�>�À�Ê �Ã�i�…�À�Ê
�â�Õ�v�À�ˆ�i�`�i�˜�]�Ê �i�ˆ�˜�Ê ���Ø�˜�v�Ì�i�•�Ê �>�•�•�i�À�`�ˆ�˜�}�Ã�Ê�ˆ�Ã�Ì�Ê �“�ˆ�Ì�Ê �`�i�“�Ê
�i�ˆ�}�i�˜�i�˜�Ê ���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã�â�Õ�Ã�Ì�>�˜�`�Ê �Ü�i�˜�ˆ�}�Ê �â�Õ�v�À�ˆ�i-
�`�i�˜�°�Ê �/�À�œ�Ì�â�Ê �`�i�À�Ê �…�œ�…�i�˜�Ê �<�Õ�v�À�ˆ�i�`�i�˜�…�i�ˆ�Ì�Ê �“�ˆ�Ì�Ê �`�i�À�Ê
�i�ˆ�}�i�˜�i�˜�Ê ���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ê �Ü�>�À�Ê �˜�Õ�À�Ê �i�ˆ�˜�Ê ���À�ˆ�Ì�Ì�i�•�Ê �ˆ�“�Ê
�•�i�Ì�â�Ì�i�˜�Ê ���>�…�À�Ê �Ž�i�ˆ�˜�Ê �i�ˆ�˜�â�ˆ�}�i�Ã�Ê ���>�•�Ê �ˆ�“�Ê ���À�>�˜�Ž�i�˜-
�Ã�Ì�>�˜�`�°�Ê ���>�â�Õ�Ê �Ž�œ�“�“�Ì�]�Ê �`�>�Ã�Ã�Ê �}�i�À�>�`�i�Ê �ˆ�“�Ê ���i-
�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã�Ü�i�Ã�i�˜�Ê �Û�ˆ�i�•�i�Ê �	�i�Ã�V�…�B�v�Ì�ˆ�}�Ì�i�Ê �>�Õ�V�…�Ê �L�i�ˆ�Ê
���À�>�˜�Ž�…�i�ˆ�Ì�Ê �>�À�L�i�ˆ�Ì�i�˜�Ê �}�i�…�i�˜�]�Ê �Õ�“�Ê �â�Õ�Ã�B�Ì�â�•�ˆ�V�…�i�˜�Ê
���À�Õ�V�Ž�Ê �Û�œ�˜�Ê �ˆ�…�À�i�˜�Ê ���œ�•�•�i�}���˜�˜�i�˜�Ê �Õ�˜�`�Ê �*�>�Ì�ˆ�i�˜�Ì���˜-
�˜�i�˜�Ê �â�Õ�Ê �˜�i�…�“�i�˜�Ê �œ�`�i�À�Ê �Ü�i�ˆ�•�Ê �`�i�˜�Ê �i�ˆ�}�i�˜�i�˜�Ê �	�i�‡
�Ã�V�…�Ê�Ü�i�À�`�i�˜�Ê�ˆ�“�Ê�6�i�À�}�•�i�ˆ�V�…�Ê�â�Õ�Ê�•�i�˜�i�˜�Ê�`�i�À�Ê�*�>�Ì�ˆ�i�˜�Ì-
�i�˜�Ê �Ü�i�˜�ˆ�}�Ê �	�i�>�V�…�Ì�Õ�˜�}�Ê �}�i�Ã�V�…�i�˜�Ž�Ì�Ê �Ü�ˆ�À�`�°�Ê ���>�Ã�Ê
�ˆ�Ã�Ì�Ê�>�•�Ã�Ê�7�>�À�˜�Ã�ˆ�}�˜�>�•�Ê�`�>�v�Ø�À�Ê�â�Õ�Ê�Ü�i�À�Ì�i�˜�]�Ê�`�>�Ã�Ã�Ê�`�ˆ�i�Ê
�	�i�•�>�Ã�Ì�Õ�˜�}�i�˜�Ê �L�i�À�i�ˆ�Ì�Ã�Ê �>�˜�Ê �`�ˆ�i�Ê ���À�i�˜�â�i�Ê �`�i�À�Ê ���i�ˆ�Ã-
�Ì�Õ�˜�}�Ã�v�B�…�ˆ�}�Ž�i�ˆ�Ì�Ê�Û�ˆ�i�•�i�À�Ê�	�i�Ã�V�…�B�v�Ì�ˆ�}�Ì�i�À�Ê�}�i�…�i�˜�°  ��  
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Belastung durch PatientInnen in %

verbale Übergriffe �!�N�G�E�H�Ú�R�I�G�E�+�U�L�T�U�R���D�����0�A�T�I�E�N�T���L�Ë�S�T�I�G�E���0�A�T�I�E�N�T�)�N�N�E�N

�7�I�E�N �.�I�E�D�E�R�Ú�S�T�E�R�R�E�I�C�HÄrztInnen N.Ö.
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körperliche Belastung in %

�7�I�E�N �.�I�E�D�E�R�Ú�S�T�E�R�R�E�I�C�HÄrztInnen N.Ö.
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Burnout in %

�7�I�E�N �.�I�E�D�E�R�Ú�S�T�E�R�R�E�I�C�HÄrztInnen N.Ö.
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Zufriedenheit mit dem Gesundheitszustand in %

�7�I�E�N �.�I�E�D�E�R�Ú�S�T�E�R�R�E�I�C�HÄrztInnen N.Ö.
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Studie: Arbeitsbedingungen und -belastungen
Fortsetzung

���� ���Õ�v�v�B�•�•�ˆ�}�Ê�ˆ�Ã�Ì�Ê�`�ˆ�i�Ê�Ì�À�œ�Ì�â�Ê�	�i�•�>�Ã�Ì�Õ�˜�}�i�˜�Ê�…�œ�…�i�Ê
�<�Õ�v�À�ˆ�i�`�i�˜�…�i�ˆ�Ì�Ê �`�i�À�Ê �	�i�v�À�>�}�Ì�i�˜�Ê �“�ˆ�Ì�Ê �ˆ�…�À�i�“�Ê
���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã�â�Õ�Ã�Ì�>�˜�`�]�Ê �`�ˆ�i�Ê �>�•�•�i�À�`�ˆ�˜�}�Ã�Ê �˜�ˆ�V�…�Ì�Ê
�Ü�ˆ�À�Ž�•�ˆ�V�…�Ê �“�ˆ�Ì�Ê �`�i�˜�Ê �À�i�•�>�Ì�ˆ�Û�Ê �…�œ�…�i�˜�Ê ���À�>�˜�Ž�i�˜-
�Ã�Ì�>�˜�`�Ã�â�>�…�•�i�˜�Ê�Ž�œ�À�À�i�Ã�«�œ�˜�`�ˆ�i�À�Ì�°�Ê
���ˆ�i�Ê�	�i�•�>�Ã�Ì�Õ�˜�}�i�˜�Ê�Ü�ˆ�À�Ž�i�˜�Ê�Ã�ˆ�V�…�Ê�˜�ˆ�V�…�Ì�Ê�Ã�Ì�>�À�Ž�Ê�>�Õ�v�Ê
�`�i�˜�Ê�Ã�Õ�L�•�i�Ž�Ì�ˆ�Û�i�˜�Ê���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã�â�Õ�Ã�Ì�>�˜�`�Ê�>�Õ�Ã�°�Ê��Ã�Ê
�ˆ�Ã�Ì�Ê�>�L�i�À�Ê�>�Õ�V�…�Ê�â�Õ�Ê�L�i�>�V�…�Ì�i�˜�]�Ê�`�>�Ã�Ã�Ê�“�>�˜�Ê�q�Ê�}�i�À�>�`�i�Ê
�ˆ�˜�Ê�`�ˆ�i�Ã�i�˜�Ê�	�i�À�Õ�v�i�˜�Ê�q�Ê�“�ˆ�Ì�Ê�1�˜�â�Õ�v�À�ˆ�i�`�i�˜�…�i�ˆ�Ì�Ê�>�˜�Ê
�`�i�À�Ê �i�ˆ�}�i�˜�i�˜�Ê ���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ê �i�ˆ�˜�i�Ê„Schwäche“ 
�â�Õ�}�ˆ�L�Ì�Ê�Õ�˜�`�Ê�ˆ�“�Ê�6�i�À�}�•�i�ˆ�V�…�Ê�“�ˆ�Ì�Ê�`�i�˜�Ê���i�ˆ�`�i�˜�Ê�`�i�À�Ê
�*�>�Ì�ˆ�i�˜�Ì���˜�˜�i�˜�Ê�Ã�ˆ�˜�`�Ê�`�ˆ�i�Ê�i�ˆ�}�i�˜�i�˜�Ê�	�i�Ã�V�…�Ü�i�À�Ê�`�i�˜�Ê
„nicht so wichtig“ �°�Ê���•�•�i�À�`�ˆ�˜�}�Ã�Ê�Ã�œ�•�•�Ì�i�Ê�L�i�`�>�V�…�Ì�Ê
�Ü�i�À�`�i�˜�]�Ê �`�>�Ã�Ã�Ê �>�Õ�V�…�Ê �i�ˆ�˜�i�Ê ��`�>�Õ�i�À�…�>�v�Ì�i�®�Ê �4�L�i�À-
�Ã�V�…�B�Ì�â�Õ�˜�}�Ê�`�i�À�Ê�i�ˆ�}�i�˜�i�˜�Ê���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ê�â�Õ�Ê�˜�>�V�…-
�…�>�•�Ì�ˆ�}�i�˜�Ê�-�V�…�B�`�ˆ�}�Õ�˜�}�i�˜�Ê�v�Ø�…�À�i�˜�Ê�Ž�>�˜�˜�°

Betriebliche Gesundheitsförderung.
���˜�>�«�«�Ê �`�ˆ�i�Ê ���B�•�v�Ì�i�Ê �}�ˆ�L�Ì�Ê �>�˜�]�Ê �`�>�Ã�Ã�Ê �i�Ã�Ê �ˆ�“�Ê �•�i�Ì�â-
�Ì�i�˜�Ê���>�…�À�Ê�ˆ�˜�Ê�ˆ�…�À�i�“�Ê�	�i�Ì�À�ˆ�i�L�Ê�Ž�i�ˆ�˜�i�Ê���>�~�˜�>�…�“�i�˜�Ê
�`�i�À�Ê �L�i�Ì�À�ˆ�i�L�•�ˆ�V�…�i�˜�Ê ���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã�v�Ÿ�À�`�i�À�Õ�˜�}�Ê
�}�i�}�i�L�i�˜�Ê�…�>�Ì�°�Ê�Ç�ä�Ê�¯�Ê�`�i�À�Ê�	�i�v�À�>�}�Ì�i�˜�Ê�Ì�À�i�Ì�i�˜�Ê�v�Ø�À�Ê
�i�ˆ�˜�i�˜�Ê �,�i�V�…�Ì�Ã�>�˜�Ã�«�À�Õ�V�…�Ê �>�Õ�v�Ê �L�i�Ì�À�ˆ�i�L�•�ˆ�V�…�i�Ê ���i-
�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã�v�Ÿ�À�`�i�À�Õ�˜�}�Ê�i�ˆ�˜�°
���>�~�˜�>�…�“�i�˜�Ê �`�i�À�Êbetrieblichen Gesund -
heitsförderung �Ê �v�>�˜�`�i�˜�Ê �ˆ�˜�Ê �`�i�˜�Ê �•�i�Ì�â�Ì�i�˜�Ê �£�Ó�Ê
���œ�˜�>�Ì�i�˜�Ê �Û�œ�À�Ê �`�i�À�Ê �	�i�v�À�>�}�Õ�˜�}�Ê �ˆ�˜�Ê �Ü�i�˜�ˆ�}�i�À�Ê �>�•�Ã�Ê
�`�i�À�Ê���B�•�v�Ì�i�Ê�`�i�À�Ê�	�i�Ì�À�ˆ�i�L�i�Ê�Ã�Ì�>�Ì�Ì�°
Empfehlung: �Ê���ˆ�i�Ê�L�i�Ì�À�ˆ�i�L�•�ˆ�V�…�i�Ê���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã-
�v�Ÿ�À�`�i�À�Õ�˜�}�Ê�ˆ�Ã�Ì�Ê�ˆ�˜�Ê�`�i�˜�Ê��ˆ�˜�À�ˆ�V�…�Ì�Õ�˜�}�i�˜�Ê�`�i�Ã�Ê���i-
�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã�Ã�Þ�Ã�Ì�i�“�Ã�Ê �>�Õ�Ã�â�Õ�L�>�Õ�i�˜�Ê �Ã�œ�Ü�œ�…�•�Ê �v�Ø�À�Ê
�`�ˆ�i�Ê �	�i�Ã�V�…�B�v�Ì�ˆ�}�Ì�i�˜�Ê �`�i�À�Ê �-�«�ˆ�Ì�B�•�i�À�Ê �Õ�˜�`�Ê �*�y�i�}�i-
�…�i�ˆ�“�i�]�Ê �>�•�Ã�Ê �>�Õ�V�…�Ê �v�Ø�À�Ê �	�i�Ã�V�…�B�v�Ì�ˆ�}�Ì�i�Ê �ˆ�˜�Ê �`�i�˜�Ê
�-�œ�â�ˆ�>�•�i�˜�Ê ���ˆ�i�˜�Ã�Ì�i�˜�Ê �Õ�˜�`�Ê �ˆ�˜�Ê �"�À�`�ˆ�˜�>�Ì�ˆ�œ�˜�i�˜�Ê �Û�œ�˜�Ê

���À�â�Ì���˜�˜�i�˜�°�Ê �,�i�}�i�•�“�B�~�ˆ�}�i�Ê �L�i�Ì�À�ˆ�i�L�•�ˆ�V�…�i�Ê ���i-
�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã�v�Ÿ�À�`�i�À�Õ�˜�}�Ê�Ž�>�˜�˜�Ê�`�ˆ�i�Ê���Õ�Ã�Ü�ˆ�À�Ž�Õ�˜�}�i�˜�Ê
�L�i�•�>�Ã�Ì�i�˜�`�i�À�Ê���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�L�i�`�ˆ�˜�}�Õ�˜�}�i�˜�Ê�>�Õ�v�Ê�`�ˆ�i�Ê���i-
�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ê �Õ�˜�`�Ê �`�ˆ�i�Ê ���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�â�Õ�v�À�ˆ�i�`�i�˜�…�i�ˆ�Ì�Ê �`�i�À�Ê
�	�i�Ã�V�…�B�v�Ì�ˆ�}�Ì�i�˜�Ê �Û�i�À�“�ˆ�˜�`�i�À�˜�Ê �Õ�˜�`�Ê �`�>�“�ˆ�Ì�Ê �i�ˆ�˜�i�˜�Ê
�˜�>�V�…�…�>�•�Ì�ˆ�}�i�˜�Ê �	�i�ˆ�Ì�À�>�}�Ê �â�Õ�Ê �…�Ÿ�…�i�À�i�À�Ê ���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�â�Õ-
�v�À�ˆ�i�`�i�˜�…�i�ˆ�Ì�Ê�Ã�V�…�>�v�v�i�˜�°

Liebe zum Beruf

��ˆ�˜�Ê �L�i�>�V�…�Ì�i�˜�Ã�Ü�i�À�Ì�i�Ã�Ê ��À�}�i�L�˜�ˆ�Ã�Ê �`�i�À�Ê �	�i�v�À�>-
�}�Õ�˜�}�Ê�ˆ�Ã�Ì�Ê�`�ˆ�i�Ê�Ì�À�œ�Ì�â�Ê�>�•�•�i�À�Ê�	�i�•�>�Ã�Ì�Õ�˜�}�i�˜�Ê�…�œ�…�i�Ê�<�Õ-
�v�À�ˆ�i�`�i�˜�…�i�ˆ�Ì�Ê �`�i�À�Ê �	�i�v�À�>�}�Ì�i�˜�Ê �“�ˆ�Ì�Ê �ˆ�…�À�i�“�Ê �	�i�À�Õ�v�°�Ê
���>�Ã�Ê�L�i�`�i�Õ�Ì�i�Ì�]�Ê�`�>�Ã�Ã�Ê�`�ˆ�i�Ê�Ø�L�i�À�Ü�ˆ�i�}�i�˜�`�i�Ê���i�…�À�‡
�…�i�ˆ�Ì�Ê�`�i�˜�Ê�	�i�À�Õ�v�Ê�}�i�À�˜�i�Ê�}�i�Ü�B�…�•�Ì�Ê�…�>�Ì�Ê�Õ�˜�`�Ê�>�Õ�V�…�Ê
�˜�œ�V�…�Ê �}�i�À�˜�i�Ê �>�Õ�Ã�Ø�L�Ì�°�Ê ���ˆ�i�Ã�i�Ê ���ˆ�i�L�i�Ê �â�Õ�“�Ê �	�i�À�Õ�v�Ê

�â�Õ�Ê �i�À�…�>�•�Ì�i�˜�Ê �•�ˆ�i�}�Ì�Ê �ˆ�˜�Ê �`�i�À�Ê �6�i�À�>�˜�Ì�Ü�œ�À�Ì�Õ�˜�}�Ê �`�i�À�Ê
���ˆ�i�˜�Ã�Ì�Ê�}�i�L�i�À�]�Ê�ˆ�˜�`�i�“�Ê�Ã�ˆ�i�Ê�`�ˆ�i�Ê�Û�œ�À�…�>�˜�`�i�˜�i�˜�Ê�Õ�˜�`�Ê
�>�•�Ã�Ê �L�i�`�À�Ø�V�Ž�i�˜�`�Ê �i�“�«�v�Õ�˜�`�i�˜�i�˜�Ê �	�i�•�>�Ã�Ì�Õ�˜�}�i�˜�Ê
�`�>�Õ�i�À�…�>�v�Ì�Ê�À�i�`�Õ�â�ˆ�i�À�i�˜�°
��ˆ�˜�i�˜�Ê ��À�Ž�•�B�À�Õ�˜�}�Ã�>�˜�Ã�>�Ì�â�Ê �v�Ø�À�Ê �`�>�Ã�Ê �<�Õ�Ã�>�“�“�i�˜-
�v�>�•�•�i�˜�Ê�…�œ�…�i�À�Ê�	�i�À�Õ�v�Ã�â�Õ�v�À�ˆ�i�`�i�˜�…�i�ˆ�Ì�Ê�Õ�˜�`�Ê�…�œ�…�i�À�Ê
�	�i�•�>�Ã�Ì�Õ�˜�}�i�˜�Ê �•�ˆ�i�}�Ì�Ê �`�>�À�ˆ�˜�]�Ê �`�>�Ã�Ã�Ê�`�ˆ�i�Ê �	�i�v�À�>�}�Ì�i�˜�Ê
�`�i�˜�Ê ���i�Ã�>�“�Ì�â�Õ�Ã�Ì�>�˜�`�Ê �>�•�Ã�Ê �i�ˆ�}�i�˜�i�Ã�Ê �6�i�À�Ã�>�}�i�˜�Ê
�ˆ�˜�Ì�i�À�«�À�i�Ì�ˆ�i�À�i�˜�°�Ê�-�ˆ�i�Ê�}�i�L�i�˜�Ê�`�i�˜�Ê���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�L�i�`�ˆ�˜-
�}�Õ�˜�}�i�˜�]�Ê�˜�ˆ�V�…�Ì�Ê�`�i�À�Ê���À�L�i�ˆ�Ì�Ê�>�˜�Ê�Ã�ˆ�V�…�Ê�`�ˆ�i�Ê�-�V�…�Õ�•�`�Ê
�v�Ø�À�Ê�`�ˆ�i�Ã�i�˜�Ê�<�Õ�Ã�Ì�>�˜�`�Ê�Õ�˜�`�Ê�Ã�Õ�V�…�i�˜�Ê�`�ˆ�i�Ê�1�À�Ã�>�V�…�i�˜�Ê
�ˆ�…�À�i�Ã�Ê��`�À�œ�…�i�˜�`�i�˜�®�Ê�	�Õ�À�˜�œ�Õ�Ì�Ã�Ê�Û�œ�À�Ê�>�•�•�i�“�Ê�ˆ�“�Ê�«�À�ˆ-
�Û�>�Ì�i�˜�Ê�	�i�À�i�ˆ�V�…�Ê��Ã�ˆ�i�…�i�Ê�>�Õ�V�…�Ê�	�Õ�À�ˆ�Ã�V�…�Ê�Ó�ä�ä�È�\�Î�ä�®�°
�	�i�>�V�…�Ì�i�˜�Ã�Ü�i�À�Ì�Ê�ˆ�Ã�Ì�Ê�`�ˆ�i�Ê���˜�Ì�Ü�œ�À�Ì�Ê�>�Õ�v�Ê�`�ˆ�i�Ê���À�>�}�i�]�Ê
�Ü�œ�Ê�`�ˆ�i�Ê�	�i�Ã�V�…�B�v�Ì�ˆ�}�Ì�i�˜�Ê�`�i�˜�Ê�,�Ø�V�Ž�…�>�•�Ì�Ê�v�Ø�À�Ê�`�ˆ�i�Ê�	�i-
�Ü�B�•�Ì�ˆ�}�Õ�˜�}�Ê�ˆ�…�À�i�À�Ê���À�L�i�ˆ�Ì�Ê�w�˜�`�i�˜�°�Ê���i�Õ�Ì�•�ˆ�V�…�Ê�Ü�ˆ�À�`�Ê
�`�i�À�Ê �…�œ�…�i�Ê ���˜�Ì�i�ˆ�•�Ê �Û�œ�˜�Ê ���>�“�ˆ�•�ˆ�i�]�Ê ���À�i�Õ�˜�`�i�Ã�Ž�À�i�ˆ�Ã�Ê

�Õ�˜�`�Ê���À�i�ˆ�â�i�ˆ�Ì�Ê�L�i�ˆ�Ê�`�i�À�Ê��À�…�>�•�Ì�Õ�˜�}�Ê�`�i�À�Ê�«�i�À�Ã�Ÿ�˜�•�ˆ-
�V�…�i�˜�Ê �-�Ì�>�L�ˆ�•�ˆ�Ì�B�Ì�]�Ê �`�i�À�Ê �i�À�˜�Ã�Ì�…�>�v�Ì�Ê �}�i�v�B�…�À�`�i�Ì�Ê �ˆ�Ã�Ì�]�Ê
�Ü�i�˜�˜�Ê�`�Õ�À�V�…�Ê�Ã�Ì�B�˜�`�ˆ�}�Ê�Õ�˜�«�•�>�˜�L�>�À�i�Ê���À�i�ˆ�â�i�ˆ�Ì�Ê�`�ˆ�i�Ê
�*�y�i�}�i�Ê�`�i�À�Ê�-�œ�â�ˆ�>�•�Ž�œ�˜�Ì�>�Ž�Ì�i�Ê�}�i�v�B�…�À�`�i�Ì�Ê�Ü�ˆ�À�`�°
�	�i�`�i�˜�Ž�•�ˆ�V�…�Ê�i�À�Ã�V�…�i�ˆ�˜�Ì�Ê�`�ˆ�i�Ê�}�i�À�ˆ�˜�}�i�Ê�	�i�`�i�Õ�Ì�Õ�˜�}�]�Ê
�`�ˆ�i�Ê�`�i�À�Ê�-�Õ�«�i�À�Û�ˆ�Ã�ˆ�œ�˜�Ê�L�i�ˆ�Ê�`�i�À�Ê�-�Ì�>�L�ˆ�•�ˆ�Ã�ˆ�i�À�Õ�˜�}�Ê�`�i�Ã�Ê
�i�ˆ�}�i�˜�i�Ê�<�Õ�Ã�Ì�>�˜�`�i�Ã�Ê�â�Õ�}�i�Ü�ˆ�i�Ã�i�˜�Ê�Ü�ˆ�À�`�°

Resümee

���ˆ�i�Ê ���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã�L�i�Ã�V�…�B�v�Ì�ˆ�}�Ì�i�˜�Ê �w�˜�`�i�˜�Ê �…�œ�…�i�Ê
���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�i�À�v�Ø�•�•�Õ�˜�}�]�Ê�>�L�i�À�Ê�>�Õ�V�…�Ê�Ü�i�Ã�i�˜�Ì�•�ˆ�V�…�i�Ê���À-
�L�i�ˆ�Ì�Ã�L�i�•�>�Ã�Ì�Õ�˜�}�i�˜�Ê�`�Õ�À�V�…�Ê�`�ˆ�i�Ê���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�œ�À�}�>�˜�ˆ�Ã�>-
�Ì�ˆ�œ�˜�]�Ê�`�Õ�À�V�…�Ê�«�Ã�Þ�V�…�ˆ�Ã�V�…�i�]�Ê�Ž�Ÿ�À�«�i�À�•�ˆ�V�…�i�Ê�	�i�•�>�Ã�Ì�Õ�˜-
�}�i�˜�Ê�Õ�˜�`�Ê�ˆ�“�Ê�1�“�}�>�˜�}�Ê�“�ˆ�Ì�Ê�*�>�Ì�ˆ�i�˜�Ì���˜�˜�i�˜�°�Ê�1�“�Ê
�`�ˆ�i�Ê���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã�Û�i�À�Ã�œ�À�}�Õ�˜�}�Ê�`�i�À�Ê�	�i�Û�Ÿ�•�Ž�i�À�Õ�˜�}�Ê

�ˆ�˜�Ê �<�Õ�Ž�Õ�˜�v�Ì�Ê �â�Õ�Ê �}�i�Ü�B�…�À�•�i�ˆ�Ã�Ì�i�˜�]�Ê �“�Ø�Ã�Ã�i�˜�Ê �`�ˆ�i�Ê
�	�i�•�>�Ã�Ì�Õ�˜�}�i�˜�Ê �`�i�À�Ê ���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã�L�i�Ã�V�…�B�v�Ì�ˆ�}�Ì�i�˜�Ê
�}�i�Ã�i�˜�Ž�Ì�Ê �Ü�i�À�`�i�˜�]�Ê �`�>�“�ˆ�Ì�Ê �Ž�>�˜�˜�Ê �>�Õ�V�…�Ê �`�ˆ�i�Ê ���Ì-
�Ì�À�>�Ž�Ì�ˆ�Û�ˆ�Ì�B�Ì�Ê�`�i�Ã�Ê�	�i�À�Õ�v�i�Ã�Ê�i�À�…�Ÿ�…�Ì�Ê�Ü�i�À�`�i�˜�°�Ê
���ˆ�i�Ê�…�ˆ�i�À�Ê�`�>�À�}�i�Ã�Ì�i�•�•�Ì�i�˜�Ê�*�À�œ�L�•�i�“�i�Ê�Ã�ˆ�˜�`�Ê�i�À�˜�Ã�Ì�Ê�â�Õ�Ê
�˜�i�…�“�i�˜�]�Ê�i�Ã�Ê�}�i�…�Ì�Ê�Õ�“�Ê�˜�ˆ�V�…�Ì�Ã�Ê�Ü�i�˜�ˆ�}�i�À�Ê�>�•�Ã�Ê�`�ˆ�i�Ê
�<�Õ�Ž�Õ�˜�v�Ì�Ã�v�B�…�ˆ�}�Ž�i�ˆ�Ì�Ê �Õ�˜�Ã�i�À�i�Ã�Ê �}�Õ�Ì�i�˜�Ê ���i�Ã�Õ�˜�`-
�…�i�ˆ�Ì�Ã�Ã�Þ�Ã�Ì�i�“�Ã�Ê�>�˜�}�i�Ã�ˆ�V�…�Ì�Ã�Ê�`�i�À�Ê�L�i�Û�œ�À�Ã�Ì�i�…�i�˜�`�i�˜�Ê
�`�i�“�œ�}�À�>�w�Ã�V�…�i�˜�Ê�6�i�À�B�˜�`�i�À�Õ�˜�}�i�˜�°
���i�À�â�i�ˆ�Ì�Ê�Ž�>�˜�˜�Ê�“�>�˜�Ê�˜�œ�V�…�Ê�˜�ˆ�V�…�Ì�Ê�Û�œ�˜�Ê�¹�*�y�i�}�i�˜�œ�Ì-
�Ã�Ì�>�˜�`�º�Ê �Ã�«�À�i�V�…�i�˜�]�Ê �>�L�i�À�Ê �`�ˆ�i�Ê ��À�}�i�L�˜�ˆ�Ã�Ã�i�Ê �“�Ø�Ã-
�Ã�i�˜�Ê�i�À�˜�Ã�Ì�Ê�}�i�˜�œ�“�“�i�˜�Ê�Ü�i�À�`�i�˜�]�Ê�Õ�“�Ê�`�ˆ�i�Ê�…�œ�…�i�Ê
�+�Õ�>�•�ˆ�Ì�B�Ì�Ê�`�i�Ã�Ê���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã�Ã�Þ�Ã�Ì�i�“�Ã�Ê�>�Õ�v�Ê�…�œ�…�i�“�Ê
� �ˆ�Û�i�>�Õ�Ê�i�À�…�>�•�Ì�i�˜�Ê�â�Õ�Ê�Ž�Ÿ�˜�˜�i�˜�°  
Die komplette Studie können Sie, sobald 
sie freigegeben wurde, auf unserer neuen 
Homepage www.fgv.at nachlesen.
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Krankenstände im letzten Jahr in %

�7�I�E�N �.�I�E�D�E�R�Ú�S�T�E�R�R�E�I�C�HÄrztInnen N.Ö.
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Maßnahmen betrieblicher Gesundheitsförderung in %

�7�I�E�N �.�I�E�D�E�R�Ú�S�T�E�R�R�E�I�C�HÄrztInnen N.Ö.
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Zufriedenheit mit dem Beruf in %

�7�I�E�N �.�I�E�D�E�R�Ú�S�T�E�R�R�E�I�C�HÄrztInnen N.Ö.
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Gründe für die Berufswahl in %
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stellvertretender 

Bundesvorsitzender 
der ÖGB/ARGE-FGV für 

Gesundheits- und 
Sozialberufe

Spitalsreform Ja  –  
Übernahme zum Bund: Nein

Mitarbeiter/Innen der Länder schätzen 
das Land als Arbeitgeber. Eine Ausglie-
derung aus dem Landbereich und eine 
Eingliederung in den Bundesbereich 
kommt für die Bediensteten nicht in 
Frage.
Die österreichische Bevölkerung und 
die Bediensteten haben schlechte 
Erfahrungen mit dem Bund in Erin-
nerung. Zum Beispiel die beispielslose 
Schließungswelle von Wien, ausgehend 
bei Schließung mancher Polizeidienst-
stellen, Schließung von Bezirksgerichten 
bzw. Schließung von Postämtern.
Dasselbe ist auch in den Gesundheits ein-
richtungen zu befürchten – wenn der Bund 
den Gesundheitsbereich in der Hand hat, 
würde ungeniert die Schließungswelle 
weitergehen. In diesem Zusammenhang 
möchte ich erinnern, dass vor kurzem 
ein Bundes politiker die Schließung aller 
Spitäler Österreichs mit weniger als 300 
Betten vorgeschlagen hat. Das Kranken-
haus Bad Aussee sollte geschlossen werden, 
die Bevölkerung von Bad Aussee hat sich 
vehement gewehrt und die Schließer wur-
den auch bei den jüngsten Landtagswahlen 
in der Steiermark abgestraft.
Die hervorragenden Leistungen des Per-
sonals in dem österreichischen Gesund-
heitseinrichten sind weltweit bekannt.
Lasst das Gesundheitspersonal sehr 
gut weiterarbeiten. Zurufe von außen 
führen zu Verunsicherung und sind 
kontraproduktiv. Reformen müssen 
vorerst mit den Sozialpartnern geklärt 
werden. Ein Mitteilen über die Medien 
ist nicht hilfreich. Bei Reformen muss 
von vornherein ausgeschlossen werden, 
dass es zu einer Leistungs- und/oder 
Qualitätsverschlechterung bzw. zu einem 
Lohndumping kommt, beziehungsweise 
dass Krankenhäuser und Abteilun-
gen ersatzlos geschlossen werden.

Rot-Weiß-Rot–Card 
für Gesundheitsberufe

�i�ˆ�Ê�i�ˆ�˜�i�“�Ê�•�B�…�À�•�ˆ�V�…�i�˜�Ê�/�À�i�v�v�i�˜�Ê�ˆ�˜�Ê�	�>�`�Ê���Ã�V�…�•�Ê
���ˆ�Ì�Ì�i�Ê �Ê �"�Ž�Ì�œ�L�i�À�Ê �…�>�L�i�˜�Ê �`�ˆ�i�Ê �-�œ�â�ˆ�>�•�«�>�À�Ì-
�˜�i�À�Ê�`�ˆ�i�Ê��ˆ�˜�v�Ø�…�À�Õ�˜�}�Ê�i�ˆ�˜�i�À�Ê�Ã�œ�Ê�}�i�˜�>�˜�˜�Ì�i�˜�Ê

�,�œ�Ì�‡�7�i�ˆ�~�‡�,�œ�Ì�q�
�>�À�`�Ê �Û�i�À�i�ˆ�˜�L�>�À�Ì�°�Ê ���L�Ê �Ž�œ�“�“�i�˜-
�`�i�˜�Ê���>�…�À�Ê�Ã�œ�•�•�Ê�`�ˆ�i�Ã�i�Ê�
�>�À�`�Ê�-�«�i�â�ˆ�>�•�ˆ�Ã�Ì�i�˜�]�Ê���Ž�>�`�i-
�“�ˆ�Ž�i�À�˜�Ê �Õ�˜�`�Ê �…�œ�V�…�Ê �µ�Õ�>�•�ˆ�w�â�ˆ�i�À�Ì�i�˜�Ê �	�Ø�À�}�i�À�˜�Ê �>�Õ�Ã�Ê
� �ˆ�V�…�Ì�‡��1�‡�-�Ì�>�>�Ì�i�˜�Ê�â�Õ�À�Ê�6�i�À�v�Ø�}�Õ�˜�}�Ê�Ã�Ì�i�…�i�˜�°
���L�Ê ���>�ˆ�Ê �Ó�ä�£�£�Ê �…�>�L�i�˜�Ê �`�ˆ�i�Ê �˜�i�Õ�i�˜�Ê ��1�‡�	�i�ˆ�Ì�À�ˆ�Ì�Ì�Ã�‡
�•�B�˜�`�i�À�Ê �Õ�˜�i�ˆ�˜�}�i�Ã�V�…�À�B�˜�Ž�Ì�i�˜�Ê �<�Õ�}�>�˜�}�Ê �â�Õ�“�Ê �Ÿ�Ã-
�Ì�i�À�À�i�ˆ�V�…�ˆ�Ã�V�…�i�˜�Ê ���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�“�>�À�Ž�Ì�°�Ê ���>�…�i�À�Ê �Ã�œ�•�•�Ê �i�Ã�Ê
�*�Õ�˜�Ž�Ì�i�Ê �v�Ø�À�Ê �L�i�À�Õ�y�ˆ�V�…�i�Ê �+�Õ�>�•�ˆ�w�Ž�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ê �Õ�˜�`�Ê ��À-
�v�>�…�À�Õ�˜�}�]�Ê�-�«�À�>�V�…�Ž�i�˜�˜�Ì�˜�ˆ�Ã�Ã�i�Ê�Õ�˜�`�Ê���•�Ì�i�À�Ê�}�i�L�i�˜�°
� �>�V�…�Ê�6�œ�À�Ã�Ì�i�•�•�Õ�˜�}�Ê�`�i�À�Ê�-�œ�â�ˆ�>�•�«�>�À�Ì�˜�i�À�Ê�Ã�œ�•�•�Ê�i�Ã�Ê�Ø�L�i�À�Ê
�`�ˆ�i�Ê �-�>�ˆ�Ã�œ�˜�>�À�L�i�ˆ�Ì�i�À�Ê �Õ�˜�`�Ê �+�Õ�>�•�ˆ�w�â�ˆ�i�À�Ì�i�˜�Ê �…�ˆ�˜�>�Õ�Ã�Ê
�Ž�i�ˆ�˜�i�Ê �Ü�i�ˆ�Ì�i�À�i�Ê ���“�“�ˆ�}�À�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ê �>�Õ�Ã�Ê ���À�ˆ�Ì�Ì�Ã�Ì�>�>�Ì�i�˜�Ê
�}�i�L�i�˜�°�Ê���•�Ã�Ê���i�}�i�˜�Ã�Ì�Ø�V�Ž�Ê�Ã�œ�•�•�Ê�`�ˆ�i�Ê�¹�1�˜�Ì�i�À�i�˜�Ì�•�œ�…-
�˜�Õ�˜�}�»�Ê �ˆ�˜�Ê �&�Ã�Ì�i�À�À�i�ˆ�V�…�Ê �L�i�Ã�V�…�B�v�Ì�ˆ�}�Ì�i�À�Ê �1�˜�Ã�i�•�L�Ã�Ì-
�Ã�Ì�B�˜�`�ˆ�}�i�À�Ê�â�Õ�Ê�i�ˆ�˜�i�À�Ê�6�i�À�Ü�>�•�Ì�Õ�˜�}�Ã�Ã�Ì�À�>�v�i�Ê �v�Ø�…�À�i�˜�Ê

�Ž�Ÿ�˜�˜�i�˜�°�Ê ���Õ�v�Ê �i�ˆ�˜�Ê ���i�Ã�i�Ì�â�Ê �}�i�}�i�˜�Ê �-�œ�â�ˆ�>�•�‡�Ê �Õ�˜�`�Ê
���œ�…�˜�`�Õ�“�«�ˆ�˜�}�Ê�i�ˆ�˜�ˆ�}�Ì�i�˜�Ê�Ã�ˆ�V�…�Ê���À�L�i�ˆ�Ì�}�i�L�i�À�‡�Ê�Õ�˜�`�Ê
���À�L�i�ˆ�Ì�˜�i�…�“�i�À�Û�i�À�Ì�À�i�Ì�i�À�]�Ê�“�ˆ�Ì�Ê�`�i�“�Ê�7�Õ�˜�Ã�V�…�]�Ê�`�ˆ�i�Ê
�Ž�œ�•�•�i�Ž�Ì�ˆ�Û�Û�i�À�Ì�À�>�}�•�ˆ�V�…�Ê�Û�i�À�>�˜�Ž�i�À�Ì�i�˜�Ê���Ÿ�…�˜�i�Ê�`�>�Û�œ�À�Ê
�â�Õ�Ê�L�i�Ü�>�…�À�i�˜�]�Ê�Õ�˜�Ì�i�À�•�>�Õ�v�i�˜�Ê�â�Õ�Ê�Ü�i�À�`�i�˜�°
���ˆ�i�Ê�	�i�…�Ÿ�À�`�i�Ê�������	�Ê�`�i�Ã�Ê���ˆ�˜�>�˜�â�“�ˆ�˜�ˆ�Ã�Ì�i�À�ˆ�Õ�“�Ã�Ê�Õ�˜�`�Ê
�i�ˆ�˜�Ê���œ�“�«�i�Ì�i�˜�â�â�i�˜�Ì�À�Õ�“�Ê�`�i�À�Ê�7�ˆ�i�˜�i�À�Ê�������Ê�Ã�œ�•-
�•�i�˜�Ê�“�ˆ�Ì�Ê�`�i�À�Ê���œ�˜�Ì�À�œ�•�•�i�Ê�L�i�Ì�À�>�Õ�Ì�Ê�Ü�i�À�`�i�˜�°�Ê���Õ�À�V�…�Ê�Ê
�`�ˆ�i�Ê ���œ�˜�Ì�À�œ�•�•�i�Ê �ˆ�Ã�Ì�Ê �>�Õ�V�…�Ê �`�ˆ�i�Ê �7�i�Ì�Ì�L�i�Ü�i�À�L�Ã�‡
�v�B�…�ˆ�}�Ž�i�ˆ�Ì�Ê �Ž�œ�À�À�i�Ž�Ì�Ê �…�>�˜�`�i�•�˜�`�i�À�Ê �1�˜�Ì�i�À�˜�i�…�“�i�À�Ê
�}�i�Ü�B�…�À�•�i�ˆ�Ã�Ì�i�Ì�°�Ê ��L�i�˜�Ã�œ�Ê �L�i�Ã�Ì�i�…�i�Ê �`�ˆ�i�Ê ���œ�v�v-
�˜�Õ�˜�}�Ê �>�Õ�v�Ê �i�ˆ�˜�i�Ê ���Õ�v�Ü�i�À�Ì�Õ�˜�}�Ê �`�i�Ã�Ê �7�ˆ�À�Ì�Ã�V�…�>�v�Ì�Ã-
�Ã�Ì�>�˜�`�œ�À�Ì�i�Ã�Ê �&�Ã�Ì�i�À�À�i�ˆ�V�…�Ê �Ê �`�Õ�À�V�…�Ê �Ê �`�ˆ�i�Ê ��ˆ�˜�ˆ�}�Õ�˜�}�Ê
�`�i�À�Ê �-�œ�â�ˆ�>�•�«�>�À�Ì�˜�i�À�Ê �Ø�L�i�À�Ê �`�ˆ�i�Ê �,�œ�Ì�‡�7�i�ˆ�~�‡�,�œ�Ì�q
�
�>�À�`�Ê�Õ�˜�`�Ê�Ì�À�>�}�i�Ê�`�i�“�Ê�`�i�“�œ�}�À�>�w�Ã�V�…�i�˜�Ê�7�>�˜�`�i�•�Ê
�,�i�V�…�˜�Õ�˜�}�°�Ê
���ˆ�i�Ê �,�œ�Ì�‡�7�i�ˆ�~�‡�,�œ�Ì�q�
�>�À�`�Ê �ˆ�Ã�Ì�Ê �>�Õ�V�…�Ê �v�Ø�À�Ê �`�ˆ�i�Ê
�*�y�i�}�i�‡�Ê�Õ�˜�`�Ê�-�œ�â�ˆ�>�•�L�i�À�Õ�v�i�Ê�>�˜�Ü�i�˜�`�L�>�À�°�Ê

B
Johann Hable

Es ist schön ...
�˜�Ê �"�L�i�À�Ÿ�Ã�Ì�i�À�À�i�ˆ�V�…�Ê�Ü�ˆ�À�`�Ê�i�ˆ�˜�Ê �˜�i�Õ�i�À�Ê�7�i�}�Ê
�ˆ�˜�Ê �`�i�À�Ê ���Õ�Ã�L�ˆ�•�`�Õ�˜�}�Ê �`�i�À�Ê ���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã-
�L�i�À�Õ�v�i�Ê�>�˜�}�i�L�œ�Ì�i�˜�°�Ê���>�…�À�i�•�>�˜�}�i�Ê�	�i�“�Ø�…-

�Õ�˜�}�i�˜�Ê �`�i�À�Ê �	�Õ�˜�`�i�Ã�Û�i�À�Ì�À�i�Ì�Õ�˜�}�]�Ê �i�ˆ�˜�i�Ê �œ�«�Ì�ˆ�“�>�•�i�Ê
�“�œ�`�i�À�˜�i�Ê �L�i�`�>�À�v�Ã�œ�À�ˆ�i�˜�Ì�ˆ�i�À�Ì�i�Ê ���>�V�…�…�œ�V�…�Ã�V�…�Õ�•�‡
�>�Õ�Ã�L�ˆ�•�`�Õ�˜�}�Ê �v�Ø�À�Ê ���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã�L�i�À�Õ�v�i�Ê �â�Õ�Ê �i�À�‡
�À�i�ˆ�V�…�i�˜�]�Ê�…�>�L�i�˜�Ê�˜�Õ�˜�“�i�…�À�Ê��À�v�œ�•�}�°
���i�À�Ê ���>�˜�`�i�Ã�…�>�Õ�«�Ì�“�>�˜�˜�Ê �Û�œ�˜�Ê �"�L�i�À�Ÿ�Ã�Ì�i�À�À�i�ˆ�V�…�]�Ê
���À�°�Ê���œ�Ã�i�v�Ê�*�Ø�…�À�ˆ�˜�}�i�À�]�Ê�…�>�Ì�Ê�i�ˆ�˜�i�˜�Ê���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�>�Õ�v�Ì�À�>�}�Ê
�i�À�Ì�i�ˆ�•�Ì�]�Ê�ˆ�˜�Ê�`�i�“�Ê�v�Ø�À�Ê�"�L�i�À�Ÿ�Ã�Ì�i�À�À�i�ˆ�V�…�Ê�i�ˆ�˜�i�Ê���>�V�…-
�…�œ�V�…�Ã�V�…�Õ�•�>�Õ�Ã�L�ˆ�•�`�Õ�˜�}�Ê �v�Ø�À�Ê ���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã�L�i�À�Õ�v�i�Ê
�`�Õ�À�V�…�}�i�Ã�i�Ì�â�Ì�Ê�Ü�i�À�`�i�˜�Ê�Ã�œ�•�•�°

���ˆ�i�Ê�6�œ�À�L�i�À�i�ˆ�Ì�Õ�˜�}�Ã�>�À�L�i�ˆ�Ì�i�˜�Ê�Ã�ˆ�˜�`�Ê�>�L�}�i�Ã�V�…�•�œ�Ã�Ã�i�˜�t
�7�ˆ�À�Ê�v�À�i�Õ�i�˜�Ê�Õ�˜�Ã�Ê�“�ˆ�Ì�Ê�`�i�˜�Ê���i�…�À�i�À�˜�]�Ê���ˆ�Ì�>�À�L�i�ˆ�Ì�i�À�˜�Ê
�Õ�˜�`�Ê �-�Ì�Õ�`�i�˜�Ì���˜�˜�i�˜�Ê �Ø�L�i�À�Ê �`�ˆ�i�Ã�i�Ê �-�Ì�i�À�˜�Ã�Ì�Õ�˜�`�i�Ê �q�Ê
FH Gesundheitsberufe in OÖ .
���i�“�˜�B�V�…�Ã�Ì�Ê �Ã�Ì�>�À�Ì�i�Ì�Ê �i�ˆ�˜�Ê ���>�Ã�Ì�i�À�Ã�Ì�Õ�`�ˆ�i�˜�}�>�˜�}�Ê
���>�˜�>�}�i�Ê�“�i�˜�Ì�Ê�v�Ø�À�Ê���i�>�•�Ì�…�Ê�*�À�œ�v�i�Ã�Ã�ˆ�œ�˜�>�•�Ã�Ê�>�˜�Ê�`�i�À�Ê
���>�˜�`�i�Ã�‡� �i�À�Û�i�˜�Ž�•�ˆ�˜�ˆ�Ž�Ê�7�>�}�˜�i�À�Ê���>�Õ�À�i�}�}�Ê�ˆ�˜�Ê���ˆ�˜�â�°
�1�“�Ê �`�ˆ�i�Ê ���Õ�Ã�L�ˆ�•�`�Õ�˜�}�Ê �ˆ�˜�Ê �`�i�˜�Ê ���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã-
�L�i�À�Õ�v�i�˜�Ê�Ü�i�ˆ�Ì�i�À�…�ˆ�˜�Ê�Ã�i�…�À�Ê�«�À�>�Ý�ˆ�Ã�˜�>�…�Ê�>�˜�â�Õ�L�ˆ�i�Ì�i�˜�]�Ê
�Ü�ˆ�À�`�Ê �>�Õ�v�Ê �`�ˆ�i�Ê �•�>�…�À�â�i�…�˜�Ì�i�•�>�˜�}�i�Ê ��À�v�>�…�À�Õ�˜�}�Ê �`�i�Ã�Ê
���i�…�À�i�À�Ì�i�>�“�Ã�Ê�>�˜�Ê�`�i�˜�Ê�-�«�ˆ�Ì�B�•�i�À�˜�Ê�â�Õ�}�i�}�À�ˆ�v�v�i�˜�°
���˜�v�œ�Ã�Ê�Õ�˜�Ì�i�À�Êwww.fh-gesundheitsberufe.at

I
Johann Hable

Frohe, gesegnete Weihnachten 
und ein gesundes glückliches 
Jahr 2011 wünscht  allen 
Leserinnen und Lesern 

Johann Hable 
�6�œ�À�Ã�ˆ�Ì�â�i�˜�`�i�À�Ê�`�i�À�Ê�	�Õ�˜�`�i�Ã�‡
�Û�i�À�Ì�À�i�Ì�Õ�˜�}�Ê���>�˜�`�i�Ã�>�˜�Ã�Ì�>�•�Ì�i�˜�Ê
�Õ�˜�`�Ê�	�i�Ì�À�ˆ�i�L�i�Ê�ˆ�˜�Ê�`�i�À�Ê���&���Ê
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�V�…�Ü�i�À�>�À�L�i�ˆ�Ì�Ê�ˆ�Ã�Ì�Ê�i�ˆ�˜�Ê�Û�ˆ�i�•�`�ˆ�Ã�Ž�Õ�Ì�ˆ�i�À�Ì�i�Ã�Ê�/�…�i-
�“�>�°�Ê ��ˆ�˜�Ê �	�i�ˆ�Ã�«�ˆ�i�•�Ê �v�Ø�À�Ê �Ã�V�…�Ü�i�À�i�Ê �Ž�Ÿ�À�«�i�À�•�ˆ-
�V�…�i�Ê���À�L�i�ˆ�Ì�Ê�Õ�˜�`�Ê�`�i�À�i�˜�Ê�}�i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�•�ˆ�V�…�i�Ê

���œ�•�}�i�˜�Ê�v�i�À�˜�Ê�Û�œ�˜�Ê�`�i�“�]�Ê�Ü�>�Ã�Ê�Ì�Þ�«�ˆ�Ã�V�…�i�À�Ü�i�ˆ�Ã�i�Ê�“�ˆ�Ì�Ê
�¹�-�V�…�Ü�i�À�>�À�L�i�ˆ�Ì�º�Ê�Û�i�À�L�Õ�˜�`�i�˜�Ê�Ü�ˆ�À�`�\�Ê���À�>�Õ�Ê���°�Ê�ˆ�Ã�Ì�Ê
�x�Î�Ê ���>�…�À�i�Ê �>�•�Ì�Ê �Õ�˜�`�Ê �>�À�L�i�ˆ�Ì�i�Ì�Ê �Ã�i�ˆ�Ì�Ê �Ó�x�Ê ���>�…�À�i�˜�Ê �ˆ�“�Ê
���À�>�˜�Ž�i�˜�«�y�i�}�i�`�ˆ�i�˜�Ã�Ì�°�Ê���Õ�À�V�…�Ê�`�>�Ã�Ê�…�B�Õ�w�}�i�Ê���i-
�L�i�˜�Ê �Û�œ�˜�Ê �â�Õ�“�Ê �/�i�ˆ�•�Ê �À�i�V�…�Ì�Ê �Ã�V�…�Ü�i�À�i�˜�Ê �*�>�Ì�ˆ�i�˜�Ì���˜-
�˜�i�˜�Ê�Ã�ˆ�˜�`�Ê�ˆ�…�À�Ê�,�Ø�V�Ž�i�˜�Ê�Õ�˜�`�Ê�`�ˆ�i�Ê�-�V�…�Õ�•�Ì�i�À�}�i�•�i�˜�Ž�i�Ê
�ˆ�˜�Ê ���ˆ�Ì�•�i�ˆ�`�i�˜�Ã�V�…�>�v�Ì�Ê �}�i�â�œ�}�i�˜�°�Ê �-�ˆ�i�Ê �…�>�Ì�Ê �ˆ�“�“�i�À�Ê
�…�B�Õ�w�}�i�À�Ê �Ã�Ì�>�À�Ž�i�Ê �,�Ø�V�Ž�i�˜�Ã�V�…�“�i�À�â�i�˜�°�Ê �<�Õ�`�i�“�Ê
�Ã�ˆ�˜�`�Ê�“�>�˜�V�…�i�Ê�ˆ�…�À�i�À�Ê�*�>�Ì�ˆ�i�˜�Ì���˜�˜�i�˜�Ê�˜�ˆ�V�…�Ì�Ê�}�i�À�>�`�i�Ê
�v�À�i�Õ�˜�`�•�ˆ�V�…�Ê �Õ�˜�`�Ê �Ü�i�˜�ˆ�}�Ê �…�ˆ�•�v�Ã�L�i�À�i�ˆ�Ì�]�Ê �Ü�>�Ã�Ê �ˆ�…�À�Ê
�â�Õ�Ã�B�Ì�â�•�ˆ�V�…�Ê�â�Õ�Ê�Ã�V�…�>�v�v�i�˜�Ê�“�>�V�…�Ì�°�Ê�-�i�ˆ�Ì�Ê�i�ˆ�˜�ˆ�}�i�À�Ê�<�i�ˆ�Ì�Ê
�•�i�ˆ�`�i�Ì�Ê�Ã�ˆ�i�Ê�Õ�˜�Ì�i�À�Ê�-�V�…�•�>�v�Ã�Ì�Ÿ�À�Õ�˜�}�i�˜�°

In der Arbeit, in der Arbeit 
muss man alles geben ...

�-�V�…�Ü�i�À�i�Ê �Ž�Ÿ�À�«�i�À�•�ˆ�V�…�i�Ê ���À�L�i�ˆ�Ì�Ê �L�i�•�>�Ã�Ì�i�Ì�Ê �“�>�Ã�Ã�ˆ�Û�Ê
�`�i�˜�Ê�	�i�Ü�i�}�Õ�˜�}�Ã�‡�Ê�Õ�˜�`�Ê�-�Ì�Ø�Ì�â�>�«�«�>�À�>�Ì�]�Ê�>�•�Ã�œ�Ê�i�Ì�Ü�>�Ê
�`�ˆ�i�Ê �7�ˆ�À�L�i�•�Ã�B�Õ�•�i�]�Ê �-�i�…�˜�i�˜�Ê �Õ�˜�`�Ê ���i�•�i�˜�Ž�i�Ê �q�Ê �Û�œ�À�Ê
�>�•�•�i�“�Ê�Ü�i�˜�˜�Ê�Ã�ˆ�i�Ê�Ø�L�i�À�Ê�i�ˆ�˜�i�˜�Ê�•�B�˜�}�i�À�i�˜�Ê�<�i�ˆ�Ì�À�>�Õ�“�Ê
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Das Leben ist Arbeit und die 
bringt mich um ...
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Er ist bald derrisch 1) ...

���B�˜�˜�i�À�Ê�Ã�ˆ�˜�`�Ê�Ÿ�v�Ì�i�À�Ê�>�•�Ã�Ê���À�>�Õ�i�˜�Ê�“�ˆ�Ì�Ê�i�ˆ�˜�i�À�Ê�…�œ�…�i�˜�Ê
���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�ˆ�˜�Ì�i�˜�Ã�ˆ�Ì�B�Ì�Ê �Õ�˜�`�Ê �•�>�˜�}�i�˜�Ê ���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�â�i�ˆ�Ì�i�˜�Ê
��Ü�i�Ã�i�˜�Ì�•�ˆ�V�…�Ê�…�B�Õ�w�}�i�À�i�Ê �4�L�i�À�Ã�Ì�Õ�˜�`�i�˜�®�Ê �Ž�œ�˜�v�À�œ�˜-
�Ì�ˆ�i�À�Ì�°�Ê ��Ã�Ê �Ž�œ�˜�˜�Ì�i�Ê �i�ˆ�˜�Ê �i�˜�}�i�À�Ê �<�Õ�Ã�>�“�“�i�˜�…�>�˜�}�Ê
�â�Ü�ˆ�Ã�V�…�i�˜�Ê �•�>�˜�}�i�˜�Ê ���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�Ì�>�}�i�˜�Ê �Õ�˜�`�Ê �}�i�Ã�Õ�˜�`-
�…�i�ˆ�Ì�•�ˆ�V�…�i�˜�Ê���œ�•�}�i�˜�Ê�L�i�œ�L�>�V�…�Ì�i�Ì�Ê�Ü�i�À�`�i�˜�°�Ê���À�>�Õ�i�˜�Ê
�Ã�ˆ�˜�`�Ê �ˆ�˜�Ê �`�i�À�Ê���À�L�i�ˆ�Ì�Ê �`�Õ�À�V�…�Ê�Ã�ˆ�V�…�Ê�Ü�ˆ�i�`�i�À�…�œ�•�i�˜�`�i�]�Ê
�i�ˆ�˜�Ã�i�ˆ�Ì�ˆ�}�i�Ê �Õ�˜�`�Ê �Ã�V�…�˜�i�•�•�Ê �}�i�Ì�>�Ž�Ì�i�Ì�i�Ê �/�B�Ì�ˆ�}�Ž�i�ˆ�Ì�i�˜�Ê
�L�i�•�>�Ã�Ì�i�Ì�°�Ê ���>�Ê ���À�>�Õ�i�˜�Ê �“�i�ˆ�Ã�Ì�i�˜�Ã�Ê �ˆ�“�Ê ���ˆ�i�˜�Ã�Ì�•�i�ˆ�Ã-
�Ì�Õ�˜�}�Ã�L�i�À�i�ˆ�V�…�Ê�L�i�Ã�V�…�B�v�Ì�ˆ�}�Ì�Ê�Ã�ˆ�˜�`�]�Ê�Ã�ˆ�˜�`�Ê�Ã�ˆ�i�Ê�â�Õ�`�i�“�Ê
�ˆ�˜�Ê �…�œ�…�i�“�Ê ���>�~�i�Ê �`�i�˜�Ê �«�Ã�Þ�V�…�œ�Ã�œ�â�ˆ�>�•�i�˜�Ê �	�i�•�>�Ã-
�Ì�Õ�˜�}�i�˜�Ê �>�Õ�Ã�}�i�Ã�i�Ì�â�Ì�]�Ê �`�ˆ�i�Ê �Ã�ˆ�V�…�Ê �>�Õ�Ã�Ê �`�i�“�Ê �Ã�Ì�B�˜�`�ˆ-
�}�i�˜�Ê�â�Ü�ˆ�Ã�V�…�i�˜�“�i�˜�Ã�V�…�•�ˆ�V�…�i�˜�Ê���œ�˜�Ì�>�Ž�Ì�Ê����Õ�˜�`���˜-
�˜�i�˜�Ž�œ�˜�Ì�>�Ž�Ì�]�Ê �*�>�À�Ì�i�ˆ�i�˜�Û�i�À�Ž�i�…�À�]�Ê �	�i�Ì�À�i�Õ�Õ�˜�}�Ê �Õ�˜�`�Ê
�*�y�i�}�i�®�Ê�i�À�}�i�L�i�˜�°�Ê

Alle Jahre wieder kommt nicht nur 
das Christkind, sondern es kommen 

auch die Kollektivvertragsverhandlun-
gen im Gesundheits- und Sozialbereich. 
Die Sozialversicherung verhandelt am 3. 
Dezember 2010, beim BAGS-KV ist der 
16. Dezember mit den ArbeitgeberIn-
nen vereinbart, beim Kollektivvertrag 
für karitativer Einrichtungen der 
ka tho lischen Kirche der 20. und beim 
Diakonie-KV der 22. 12. 2010. Ja liebe 
ArbeitgeberInnen: der 24. Dezember 
wäre noch FREI!

Im Vorfeld wird uns „Gewerkschafter-
Innen“ natürlich schon wieder über mit-
telt, dass kein Geld da ist, dass ein gespart 
werden muss, dass der Gesund heits- und 
Sozialbereich auf alle Fälle billiger 
werden muss. In einem Bundesland müs-
sen angeblich 2011 „25 Millionen Euro“ 
in diesem Bereich eingespart werden! 
All das ist für uns nicht wirklich was 
Neues, das hören wir jedes Jahr. 
Für mich stellt sich die Frage: sind 
wir ein Sozialstaat oder sollen nur 
die Beschäftigten in diesen Bereichen 
unentgeltlich, alleine wegen der sozialen 
Einstellung, diese Arbeit verrichten? 
Wenn das so gemeint ist, gibt es aber ein 
großes Problem: 
Niemand kann Rechnungen mit 
sozialer Einstellung bezahlen!

Martha Fleschurz
stellvertretende 
Bundesvorsitzende 
der ÖGB/ARGE-FGV 
für Gesundheits- und 
Sozialberufe

„

“

Gesundheit am 
Arbeitsplatz Chancen und Risken

S

Christa Ruthner-Springer

Arbeitsbelastungen führen immer wieder zu gesundheitlichen Schädigungen. 
Das belastet die Betroffenen, die Firmen und die Gesellschaft. Ein Grund dieses 
Thema aufzugreifen. Christa Ruthner-Springer hat recherchiert.

1) derrisch: mundartlich für taub.  Zwischentitel frei nach Kurt Ostbahn – Arbeit
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�i�ˆ�˜�i�Ê�,�i�…�>�L�ˆ�•�ˆ�Ì�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ê�˜�>�V�…�Ê�i�ˆ�˜�i�“�Ê�1�˜�v�>�•�•�º�]�Ê�Ã�>�}�Ì�Ê
�`�i�À�Ê�Ã�Ì�i�•�•�Û�i�À�Ì�À�i�Ì�i�˜�`�i�Ê�Û�ˆ�`�>�‡�6�œ�À�Ã�ˆ�Ì�â�i�˜�`�i�Ê�7�ˆ�•�•�ˆ�L�>�•�`�Ê
�-�Ì�i�ˆ�˜�Ž�i�•�•�˜�i�À�°�Ê�Û�ˆ�`�>�Ê�Õ�˜�`�Ê�`�ˆ�i�Ê���*���‡�`�•�«�Ê�…�>�L�i�˜�Ê�`�i�˜�Ê
���Ž�Ì�ˆ�œ�˜�Ã�Ì�>�}�Ê�}�i�“�i�ˆ�˜�Ã�>�“�Ê�“�ˆ�Ì�Ê�`�i�˜�Ê�	�i�Ì�À�ˆ�i�L�Ã�À�B�Ì���˜-
�˜�i�˜�Ê�œ�À�}�>�˜�ˆ�Ã�ˆ�i�À�Ì�°

Gut aufgehoben

���˜�Ê �`�i�˜�Ê ��ˆ�}�i�˜�i�˜�Ê ��ˆ�˜�À�ˆ�V�…�Ì�Õ�˜�}�i�˜�Ê �`�i�À�Ê �-�œ�â�ˆ�>�•�Û�i�À-
�Ã�ˆ�V�…�i�À�Õ�˜�}�Ê�i�À�v�œ�•�}�Ì�Ê�Ž�i�ˆ�˜�i�Ê�¹�,�ˆ�Ã�ˆ�Ž�œ�>�Õ�Ã�•�i�Ã�i�º�]�Ê�Ü�ˆ�i�Ê
�`�>�Ã�Ê�Ì�i�ˆ�•�Ã�Ê�L�i�ˆ�Ê�`�i�˜�Ê�«�À�ˆ�Û�>�Ì�i�˜�Ê�`�i�À�Ê���>�•�•�Ê�ˆ�Ã�Ì�°�Ê���˜�Ê�`�i�˜�Ê
�,�i�…�>�L�â�i�˜�Ì�À�i�˜�Ê�`�i�À�Ê�-�œ�â�ˆ�>�•�Û�i�À�Ã�ˆ�V�…�i�À�Õ�˜�}�Ê�Ü�i�À�`�i�˜�Ê
�>�Õ�V�…�Ê �>�Õ�v�Ü�B�˜�`�ˆ�}�i�À�i�Ê �¹���B�•�•�i�º�Ê �L�i�…�>�˜�`�i�•�Ì�°�Ê �<�Õ-
�`�i�“�Ê �Ã�ˆ�˜�`�Ê �`�ˆ�i�Ê ��ˆ�}�i�˜�i�˜�Ê ��ˆ�˜�À�ˆ�V�…�Ì�Õ�˜�}�i�˜�Ê �i�ˆ�˜�Ê ���˜-
�Ã�Ì�À�Õ�“�i�˜�Ì�Ê �`�i�À�Ê �+�Õ�>�•�ˆ�Ì�B�Ì�Ã�Ã�ˆ�V�…�i�À�Õ�˜�}�Ê �Õ�˜�`�Ê �`�i�À�Ê
���œ�Ã�Ì�i�˜�Ž�œ�˜�Ì�À�œ�•�•�i�Ê�ˆ�“�Ê�	�i�À�i�ˆ�V�…�Ê�`�i�À�Ê���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã�‡
�>�˜�L�ˆ�i�Ì�i�À�°�Ê ���ˆ�i�Ê ��ˆ�}�i�˜�i�˜�Ê ��ˆ�˜�À�ˆ�V�…�Ì�Õ�˜�}�i�˜�Ê �Ã�Ì�i�•�•�i�˜�Ê
�i�ˆ�˜�i�Ê �Ü�ˆ�V�…�Ì�ˆ�}�i�Ê ���À�Õ�˜�`�Û�i�À�Ã�œ�À�}�Õ�˜�}�Ê �`�Õ�À�V�…�Ê �`�ˆ�i�Ê

�-�œ�â�ˆ�>�•�Û�i�À�Ã�ˆ�V�…�i�À�Õ�˜�}�Ê�Ã�i�•�L�Ã�Ì�Ê�Ã�ˆ�V�…�i�À�]�Ê�>�Õ�V�…�Ê�Õ�“�Ê�Û�i�À-
�Ì�À�>�}�Ã�•�œ�Ã�i�Ê �<�Õ�Ã�Ì�B�˜�`�i�Ê �â�Õ�“�ˆ�˜�`�i�Ã�Ì�Ê �Ì�i�ˆ�•�Ü�i�ˆ�Ã�i�Ê �>�L-
�â�Õ�v�i�`�i�À�˜�°�Ê���ˆ�i�Ã�i�Ê���À�Õ�˜�`�Û�i�À�Ã�œ�À�}�Õ�˜�}�Ê�`�>�À�v�Ê�˜�ˆ�V�…�Ì�Ê
�`�Õ�À�V�…�Ê���Õ�Ã�}�•�ˆ�i�`�i�À�Õ�˜�}�i�˜�Ê�}�i�v�B�…�À�`�i�Ì�Ê�Ü�i�À�`�i�˜�°

Mehr Prävention

���ˆ�i�Ê�Ê��ˆ�}�i�˜�i�˜�Ê��ˆ�˜�À�ˆ�V�…�Ì�Õ�˜�}�i�˜�Ê�`�i�À�Ê�-�œ�â�ˆ�>�•�Û�i�À�Ã�ˆ�V�…-
�i�À�Õ�˜�}�Ê�Ã�œ�•�•�Ì�i�˜�Ê�Û�i�À�Ã�Ì�B�À�Ž�Ì�Ê�`�>�v�Ø�À�Ê�}�i�˜�Õ�Ì�â�Ì�Ê�Ü�i�À�`�i�˜�]�Ê
�Õ�“�Ê�`�i�˜�Ê�	�i�À�i�ˆ�V�…�Ê�`�i�À�Ê�*�À�B�Û�i�˜�Ì�ˆ�œ�˜�Ê�>�Õ�Ã�â�Õ�L�>�Õ�i�˜�°�Ê
�¹���>�Ã�Ê ���˜�œ�Ü�‡�…�œ�Ü�Ê �ˆ�Ã�Ì�Ê �L�i�ˆ�Ê �`�i�˜�Ê �	�i�Ã�V�…�B�v�Ì�ˆ�}�Ì�i�˜�Ê
�Û�œ�À�…�>�˜�`�i�˜�°�Ê���ˆ�i�Ê�*�À�B�Û�i�˜�Ì�ˆ�œ�˜�Ê�â�Õ�Ê�Û�i�À�Ã�Ì�B�À�Ž�i�˜�]�Ê�`�>�Ã�Ê
�ˆ�Ã�Ì�Ê �`�>�Ã�Ê �	�i�Ã�Ì�i�Ê �v�Ø�À�Ê �`�ˆ�i�Ê ���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ê �`�i�À�Ê ���i�˜-
�Ã�V�…�i�˜�Ê�Õ�˜�`�Ê�…�ˆ�•�v�Ì�Ê�“�ˆ�Ì�Ì�i�•�v�À�ˆ�Ã�Ì�ˆ�}�Ê�>�Õ�V�…�]�Ê�`�ˆ�i�Ê���œ�Ã�Ì�i�˜�Ê
�`�i�À�Ê���À�>�˜�Ž�i�˜�Û�i�À�Ã�ˆ�V�…�i�À�Õ�˜�}�i�˜�Ê�â�Õ�Ê�Ã�i�˜�Ž�i�˜�°�Ê���Õ�V�…�Ê
�Ž�À�>�˜�Ž�…�i�ˆ�Ì�Ã�L�i�`�ˆ�˜�}�Ì�i�Ê�*�i�˜�Ã�ˆ�œ�˜�ˆ�i�À�Õ�˜�}�i�˜�Ê�Ž�Ÿ�˜�˜�i�˜�Ê
�`�Õ�À�V�…�Ê �*�À�B�Û�i�˜�Ì�ˆ�œ�˜�Ê �Û�i�À�…�ˆ�˜�`�i�À�Ì�Ê �Ü�i�À�`�i�˜�]�Ê �Ü�œ-
�`�Õ�À�V�…�Ê �Ã�ˆ�V�…�Ê �`�ˆ�i�Ê �*�i�˜�Ã�ˆ�œ�˜�Ã�Ž�œ�Ã�Ì�i�˜�Ê �Û�i�À�À�ˆ�˜�}�i�À�˜�º�]�Ê
�Ã�>�}�Ì�Ê�Û�ˆ�`�>�‡�	�Õ�˜�`�i�Ã�v�>�V�…�}�À�Õ�«�«�i�˜�Ã�i�Ž�À�i�Ì�B�À�Ê�,�Õ�`�œ�•�v�Ê
�7�>�}�˜�i�À�°�Ê

Unabhängig

�¹�7�ˆ�V�…�Ì�ˆ�}�Ê�ˆ�Ã�Ì�Ê�>�Õ�V�…�Ê�`�i�À�Ê�Ü�i�ˆ�Ì�i�À�i�Ê��À�…�>�•�Ì�Ê�`�i�À�Ê�-�i�•�L�Ã�Ì�‡
�Û�i�À�Ü�>�•�Ì�Õ�˜�}�Ê �`�i�À�Ê �-�œ�â�ˆ�>�•�Û�i�À�Ã�ˆ�V�…�i�À�Õ�˜�}�º�]�Ê �i�À�Ž�•�B�À�Ì�Ê
�`�i�À�Ê�	�i�Ì�À�ˆ�i�L�Ã�À�>�Ì�Ã�Û�œ�À�Ã�ˆ�Ì�â�i�˜�`�i�Ê�`�i�À�Ê���À�L�i�ˆ�Ì�i�À���˜�˜�i�˜�Ê
�`�i�Ã�Ê �,�i�…�>�L�â�i�˜�Ì�À�Õ�“�Ã�Ê �7�i�ˆ�~�i�À�Ê ���œ�v�]�Ê �,�i�ˆ�˜�…�>�À�`�Ê
� �ˆ�i�`�i�À�“�>�ˆ�i�À�°�Ê�¹���i�˜�˜�Ê�Ü�ˆ�À�Ê�Ü�œ�•�•�i�˜�Ê�˜�ˆ�V�…�Ì�]�Ê�`�>�Ã�Ã�Ê�`�ˆ�i�Ê
�-�œ�â�ˆ�>�•�Û�i�À�Ã�ˆ�V�…�i�À�Õ�˜�}�Ê �â�Õ�“�Ê �«�œ�•�ˆ�Ì�ˆ�Ã�V�…�i�˜�Ê �-�«�ˆ�i�•�L�>�•�•�Ê
�Ü�ˆ�À�`�]�Ê�•�i�Ê�˜�>�V�…�`�i�“�]�Ê�Ü�i�À�Ê�}�i�À�>�`�i�Ê�>�˜�Ê�`�i�À�Ê���>�V�…�Ì�Ê
�ˆ�Ã�Ì�º�]�Ê�Ã�œ�Ê�`�i�À�Ê�	�i�Ì�À�ˆ�i�L�Ã�À�>�Ì�Ê�>�L�Ã�V�…�•�ˆ�i�~�i�˜�`�°�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê
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Willibald 
Steinkellner
stellvertretender 

Bundesvorsitzender 
der ÖGB/ARGE-FGV 

für Gesundheits- und 
Sozialberufe

Vertane Chancen
Einmal ehrlich? Haben Sie 

die Lösung, wie die Kosten für die 
Wirtschaftskrise und die damit zusam-
menhängenden Budgetprobleme von 
Bund, Ländern und Gemeinden zu meis-
tern sind, schon gefunden? Die Plattform 
„Wege aus der Krise“, der vida angehört, 
hat mit ihrer alternativen Budgetrede 
Mitte Oktober gezeigt, dass es andere, 
bessere Wege als Sparen bei Sozialem, 
Bildung oder den Familien gibt, um eine 
Budgetsanierung zu erreichen.
Wie soll das gehen? Das Zauberwort 
heißt Verteilungsgerechtigkeit. Ver-
mögenssteuern sind ein gangbares und 
höchst notwendiges Mittel, um die 
Ungleichheit in unserer Gesellschaft zu 
reduzieren und das dringend benötigte 
Geld in die Staatskassen zu spülen. Was 
hat die Regierung davon in ihrem Bud-
getentwurf aufgegriffen? Nicht viel, bin 
ich versucht zu sagen.
Erste Ansätze. Auf der Einnahmenseite 
sind einige Schritte in die richtige Rich tung 
erfolgt. Dazu zählt die Bankenabgabe, die 
Einschränkung der Steuerprivilegien für 
die Stiftungen und die Besteuerung der 
Aktiengewinne. Die Wiedereinführung 
einer reformierten Erbschafts- und 
Schenkungssteuer und die Einführung 
einer echten Vermögenssteuer lassen 
dagegen weiter auf sich warten. 
Falscher Weg.  Unsozial sind aus unserer 
Sicht die Einschnitte im P�egebereich. 
Zudem hat die Regierung die Frage, wie 
P�ege und Betreuung in unserer altern-
den Gesellschaft �nanziert werden sollen, 
auf die lange Bank geschoben. Welche 
Auswirkungen das auf die Arbeitsplätze 
und das Angebot an professioneller 
P�ege und Betreuung hat, wird sich 
zeigen. Dass mit diesem Budget die viel 
zitierte Zukunftsbranche Gesundheit und 
Soziales aufzublühen beginnt, darf 
in jedem Fall bezweifelt werden.

Ja zu einer starken
Sozialversicherung

Foto: Alexandra Kromus
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�>�Õ�Ã�i�˜�Ê�Ã�œ�•�•�i�˜�Ê���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�L�i�•�>�Ã�Ì�Õ�˜�}�i�˜�Ê�>�Õ�Ã-
�}�•�i�ˆ�V�…�i�˜�Ê�Õ�˜�`�Ê���i�ˆ�Ã�Ì�Õ�˜�}�Ã�Û�i�À�•�Õ�Ã�Ì�]�Ê�`�i�À�Ê�Û�œ�À�Ê
�>�•�•�i�“�Ê�`�Õ�À�V�…�Ê��À�“�Ø�`�Õ�˜�}�Ê�Õ�˜�`�Ê���L�˜�>�…�“�i�Ê

�`�i�À�Ê���œ�˜�â�i�˜�Ì�À�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ê�i�˜�Ì�Ã�Ì�i�…�Ì�]�Ê�Û�i�À�…�ˆ�˜�`�i�À�˜�°�Ê
��˜�Ì�}�i�}�i�˜�Ê�`�i�À�Ê�	�i�v�Ø�À�V�…�Ì�Õ�˜�}�Ê�“�>�˜�V�…�i�À�Ê�	�i�Ì�À�ˆ�i�L�i�Ê
�Ã�Ì�i�•�•�i�˜�Ê �*�>�Õ�Ã�i�˜�Êkeinen wirklichen Zeitver-
lust �Ê �`�>�À�]�Ê �`�>�Ê �`�ˆ�i�Ê ���À�L�i�ˆ�Ì�Ê �>�Õ�v�}�À�Õ�˜�`�Ê �}�i�À�ˆ�˜�}�i�À�i�À�Ê
��À�“�Ø�`�Õ�˜�}�Ê �ˆ�˜�Ê �Ã�V�…�˜�i�•�•�i�À�i�“�Ê �/�i�“�«�œ�Ê �i�À�v�œ�•�}�Ì�°�Ê
���i�À�Ê ��À�…�œ�•�Õ�˜�}�Ã�Ü�i�À�Ì�Ê �i�ˆ�˜�i�À�Ê �*�>�Õ�Ã�i�Ê �…�B�˜�}�Ì�Ê �Û�œ�˜�Ê
�`�i�À�Ê ���>�Õ�i�À�]�Ê �`�i�À�Ê ���B�Õ�w�}�Ž�i�ˆ�Ì�Ê �Õ�˜�`�Ê �>�Õ�~�i�À�`�i�“�Ê
�Û�œ�˜�Ê �`�i�À�Ê �â�i�ˆ�Ì�•�ˆ�V�…�i�˜�Ê �6�i�À�Ì�i�ˆ�•�Õ�˜�}�Ê �`�i�À�Ê �*�>�Õ�Ã�i�˜�Ê
��Ã�œ�•�•�Ì�i�˜�Ê �Ž�i�ˆ�˜�i�Ã�v�>�•�•�Ã�Ê �}�i�}�i�˜�Ê ��˜�`�i�Ê �`�i�À�Ê ���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�‡
�â�i�ˆ�Ì�Ê �>�˜�}�i�Ã�i�Ì�â�Ì�Ê �Ü�i�À�`�i�˜�®�Ê �>�L�°�ÊMehrere kurze 
Pausen sind effektiver �]�Ê�Ã�ˆ�i�Ê�v�Ø�…�À�i�˜�Ê�â�Õ�Ê���i�ˆ�Ã-
�Ì�Õ�˜�}�Ã�Ã�Ì�i�ˆ�}�i�À�Õ�˜�}�Ê�Õ�˜�`�Ê�}�•�i�ˆ�V�…�â�i�ˆ�Ì�ˆ�}�Ê�â�Õ�Ê�i�ˆ�˜�i�À�Ê�	�i-
�•�>�Ã�Ì�Õ�˜�}�Ã�Û�i�À�À�ˆ�˜�}�i�À�Õ�˜�}�°
�,�ˆ�V�…�Ì�ˆ�}�Ê �¹�>�L�Ã�V�…�>�•�Ì�i�˜�º�Ê �Ž�>�˜�˜�Ê �“�>�˜�Ê �˜�Õ�À�]�Ê �Ü�i�˜�˜�Ê
�>�Õ�V�…�Ê�`�ˆ�i�Ê�,�>�…�“�i�˜�L�i�`�ˆ�˜�}�Õ�˜�}�i�˜�Ê�Ã�Ì�ˆ�“�“�i�˜�]�Ê�`�°�…�°�Ê
�Ü�i�˜�˜�Ê�“�>�˜�Ê�Ã�ˆ�V�…�Ê�ˆ�˜�Ê�,�Õ�…�i�Ê�i�ˆ�˜�i�˜�Ê���œ�“�i�˜�Ì�Ê�i�˜�Ì�‡
�Ã�«�>�˜�˜�i�˜�Ê�Õ�˜�`�Ê�i�Ì�Ü�>�Ã�Ê�i�Ã�Ã�i�˜�Ê�Õ�˜�`�Ê�Ì�À�ˆ�˜�Ž�i�˜�Ê�Ž�>�˜�˜�°
���œ�•�•�i�}�ˆ�˜�Ê ���i�•�i�˜�i�Ê �-�V�…�Ü�>�À�â�i�˜�L�i�À�}�i�À�]�Ê �"�*�Ê
�-�V�…�Ü�i�Ã�Ì�i�À�\�Ê�¹�*�>�Õ�Ã�i�Ê�ˆ�Ã�Ì�Ê�v�Ø�À�Ê�“�i�ˆ�˜�i�˜�Ê���Ÿ�À�«�i�À�Ê�â�Õ�À�Ê
� �>�…�À�Õ�˜�}�Ã�>�Õ�v�˜�>�…�“�i�Ê�i�ˆ�˜�Ê�>�L�Ã�œ�•�Õ�Ì�i�Ã�Ê�]���Õ�Ã�Ã�½�]�Ê�>�˜-
�Ã�œ�˜�Ã�Ì�i�˜�Ê�Ã�ˆ�˜�Ž�Ì�Ê�“�i�ˆ�˜�i�Ê���œ�˜�â�i�˜�Ì�À�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ã�v�B�…�ˆ�}�Ž�i�ˆ�Ì�Ê
�Õ�˜�`�Ê�“�i�ˆ�˜�Ê�7�œ�…�•�L�i�w�˜�`�i�˜�°�»
���>�˜�V�…�i�Ê ���À�>�˜�Ž�i�˜�…�B�Õ�Ã�i�À�Ê �…�>�L�i�˜�Ê �`�ˆ�i�Ê �7�ˆ�V�…-
�Ì�ˆ�}�Ž�i�ˆ�Ì�Ê �`�i�À�Ê ���Õ�À�â�«�>�Õ�Ã�i�˜�Ê �Õ�˜�`�Ê �ˆ�…�À�i�˜�Ê �«�œ�Ã�ˆ�Ì�ˆ�Û�i�˜�Ê
��ˆ�˜�y�Õ�~�Ê �>�Õ�v�Ê �`�ˆ�i�Ê ���i�ˆ�Ã�Ì�Õ�˜�}�Ê �`�i�À�Ê �	�i�Ã�V�…�B�v�Ì�ˆ�}�Ì�i�˜�Ê
�Õ�˜�`�Ê�-�i�˜�Ž�Õ�˜�}�Ê�`�i�À�Ê���i�…�•�i�À�µ�Õ�œ�Ì�i�˜�Ê�i�À�Ž�>�˜�˜�Ì�Ê�Õ�˜�`�Ê

�`�Õ�À�V�…�Ê �`�ˆ�i�Ê �	�i�Ì�À�ˆ�i�L�Ã�Û�i�À�i�ˆ�˜�L�>�À�Õ�˜�}�i�˜�Ê �â�Õ�Ê �i�ˆ�˜�i�“�Ê
�	�i�Ã�Ì�>�˜�`�Ì�i�ˆ�•�Ê �`�i�À�Ê ���ˆ�i�˜�Ã�Ì�â�i�ˆ�Ì�Ê �}�i�“�>�V�…�Ì�°�Ê ��Ã�Ê �•�ˆ�i�}�Ì�Ê
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Fazit: Pausen fördern die Leistung, wer 
ausgeruht ist, kann sich besser konzen -
trieren, hat ein geringeres Unfallrisiko und 
ist kreativer. Davon pro�tieren letztendlich 
Patient, Mitarbeiter und Dienstgeber!  

Branko 
Novakovic
Vorsitzender 
ARGE-FGV für Gesund-
heits- und Sozialberufe 
Landesvorstand 
Oberösterreich
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Pausen fördern Leistung
Arbeitsbelastungen  werden ausgeglichen 
und Leistungsverlust verhindert. 

Branko Novakovic
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Arbeitsbedingung und Entloh-
nung müssen verbessert werden

Die Oberösterreichische Fachgruppe für 
Gesundheits- und Sozialberufe des ÖGB 
bekannte sich schon bisher zu Reformen, 
die im Ergebnis letztlich auch gravier-
ende Leistungssteigerungen ermöglicht 
haben, die Grenzen der Belastbarkeit 
sind aber schon längst überschritten. Die 
enorme Redu zierung der Verweildauer 
der PatientInnen in den letzten Jahren 
führte zu einem deutlichen Anstieg der 
Arbeitsbelastungen. Offenbar haben 
aber die Einsatzbereitschaft der in den 
Spitälern Beschäftigten und bisherigen 
Leistungssteigerungen den Eindruck 
erweckt, es gäbe keine Grenzen. Dass 
es für die Träger keine �ächendecken-
den, verp�ichtenden Standards für die 
P�egepersonalbereitstellung gibt, muss 
dringend beseitigt werden. Darüber 
hinaus muss die Entlohnung der P�ege 
in Oberösterreich dringend verbessert 
werden. Die Beschäftigten der P�ege-
berufe in den Landeskrankenhäusern in 
Niederösterreich haben (es ist kaum zu 
glauben) bis zu 23% höhere Gehälter als 
die MitarbeiterInnen in Oberösterreich. 
Auch dieser Umstand zeigt, wie gering 
die Wertschätzung der Beschäftigten in 
den Gesundheits- und Sozialberufen in 
OÖ derzeit ist, obwohl in letzter Zeit 
immer betont wird, wie wichtig doch 
gerade diese Berufsgruppe ist und in 
Zukunft noch wichtiger werden wird.
Was immer die Ergebnisse der OÖ 
Spitalsreform II sein werden, sie werden, 
sollen sie zum Erfolg führen, von den 
in den oberösterreichischen Spitälern 
Beschäftigten mit Leben erfüllt werden 
müssen. Die Reform hat nur dann ein 
Aussicht auf Erfolg, wenn sie sich auch 
ernsthaft mit der Verbesserung von Ent-
lohnung und Arbeitsbedingungen der 
Beschäftigten auseinandersetzt.

“Der vollständige Kommentar auf www.fgv.at
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Alfred Peterszel �q�Ê���>�˜�`�i�Ã�L�i�ˆ�À�>�Ì�q�ÊVorsitzender�Ê�q�Ê���&��
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Hell und freundlich 
aber wenig Grün�äche
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Mission Geriatrie
Wie ich mit 31 Jahren der erste Bewohner 
des P�egewohnhauses Leopoldstadt wurde

Im Februar 2010 schrieb die Presse am Sonntag „.. die heute geplanten P�ege- und Seniorenheime werden 
immer intelligenter.“ – Ihre Betreiber auch? – Verbirgt sich hinter dem aktuellen Konzept ein Konzept von Bestand? 

Edgar Martin
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Würde oder könnte ich hier 
gerne arbeiten?
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�Û�i�À�Ã�ˆ�V�…�i�À�˜�]�Ê �`�>�Ã�Ã�Ê �i�Ã�Ê ���˜�•�>�Ã�Ã�Ê �â�Õ�À�Ê ���À�i�Õ�`�i�Ê �}�ˆ�L�Ì�°�Ê
���œ�V�…�Ê �˜�œ�V�…�Ê �ˆ�Ã�Ì�Ê �`�>�Ã�Ê �*�y�i�}�i�Ü�œ�…�˜�…�>�Õ�Ã�Ê �i�ˆ�˜�i�Ê
�•�i�i�À�i�Ê ���Ø�•�•�i�t�Ê �<�Ü�>�À�Ê �i�ˆ�˜�i�Ê ���Ø�•�•�i�Ê �“�ˆ�Ì�Ê �*�œ�Ì�i�˜�Ì�ˆ�>�•�]�Ê
�…�i�•�•�i�˜�Ê �,�B�Õ�“�i�˜�]�Ê �“�œ�`�i�À�˜�i�À�Ê ���À�V�…�ˆ�Ì�i�Ž�Ì�Õ�À�Ê �Õ�˜�`�Ê
�`�>�“�ˆ�Ì�Ê�Û�i�À�L�Õ�˜�`�i�˜�i�˜�Ê���˜�˜�i�…�“�•�ˆ�V�…�Ž�i�ˆ�Ì�i�˜�]�Ê�>�L�i�À�Ê
�˜�ˆ�V�…�Ì�Ã�Ê�>�˜�`�i�À�i�Ã�Ê�>�•�Ã�Ê�i�ˆ�˜�Ê ���>�Õ�Ã�°�Ê �"�L�Ê�>�Õ�Ã�Ê�`�ˆ�i�Ã�i�“�Ê
���>�Õ�Ã�Ê�i�ˆ�˜�i�Ê�Ã�i�i�•�i�˜�•�œ�Ã�i�Ê���Õ�Ý�Õ�Ã�>�˜�•�>�}�i�Ê�Ü�ˆ�À�`�]�Ê�œ�`�i�À�Ê
�i�ˆ�˜�Ê �<�Õ�…�>�Õ�Ã�i�]�Ê �•�ˆ�i�}�Ì�Ê �i�ˆ�˜�â�ˆ�}�Ê �Õ�˜�`�Ê �>�•�•�i�ˆ�˜�i�Ê �>�˜�Ê ���…-
�˜�i�˜�]�Ê�}�i�Ã�V�…�B�Ì�â�Ì�i�Ê���i�Ã�i�À�°�Ê���ˆ�i�Ê�L�i�Ã�Ì�i�˜�Ê�,�i�Ã�Ã�œ�Õ�À�V�i�˜�Ê
�…�i�•�v�i�˜�Ê �˜�ˆ�V�…�Ì�Ã�]�Ê �Ü�i�˜�˜�Ê �-�ˆ�i�Ê �`�ˆ�i�Ã�i�Ê �˜�ˆ�V�…�Ì�Ê �˜�Ø�Ì�â�i�˜�°�Ê
���ˆ�i�Ê ���À�Ì�Ê ���…�À�i�À�Ê �	�i�À�Ø�…�À�Õ�˜�}�]�Ê �Ü�i�˜�˜�Ê �-�ˆ�i�Ê �>�˜�Ê �`�>�Ã�Ê
�	�i�Ì�Ì�Ê �`�i�Ã�Ê �	�i�Ü�œ�…�˜�i�À�Ã�Ê �Ì�À�i�Ì�i�˜�]�Ê �`�i�À�Ê ���•�>�˜�}�Ê ���…�À�i�À�Ê
�-�Ì�ˆ�“�“�i�]�Ê���…�À�i�Ê�â�i�ˆ�Ì�•�ˆ�V�…�i�Ê��ˆ�˜�Ì�i�ˆ�•�Õ�˜�}�Ê�`�i�Ã�Ê���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�‡
�Ì�>�}�i�Ã�Ê �Ü�ˆ�À�`�Ê �i�ˆ�˜�â�ˆ�}�Ê �Õ�˜�`�Ê �>�•�•�i�ˆ�˜�i�Ê �`�>�À�Ø�L�i�À�Ê �i�˜�Ì�‡
�Ã�V�…�i�ˆ�`�i�˜�]�Ê�œ�L�Ê�“�>�˜�Ê�Ã�ˆ�V�…�Ê�…�ˆ�i�À�Ê�Ü�œ�…�•�v�Ø�…�•�Ì�]�Ê�œ�L�Ê�“�>�˜�Ê
�…�ˆ�i�À�Ê�•�i�L�i�˜�Ê�Ü�ˆ�•�•�Ê�Õ�˜�`�Ê�œ�L�Ê�“�>�˜�Ê�…�ˆ�i�À�Ê�>�•�Ã�Ê���i�˜�Ã�V�…�Ê
�Ü�>�…�À�}�i�˜�œ�“�“�i�˜�Ê �Ü�ˆ�À�`�°�Ê �-�ˆ�i�Ê �Ã�ˆ�˜�`�Ê �ˆ�˜�Ê �7�>�…�À�…�i�ˆ�Ì�Ê
�`�>�Ã�Ê �i�ˆ�}�i�˜�Ì�•�ˆ�V�…�i�Ê ���i�À�ˆ�>�Ì�À�ˆ�i�Ž�œ�˜�â�i�«�Ì�t�Ê �-�ˆ�i�Ê �Ž�Ÿ�˜-
�˜�i�˜�Ê�i�Ì�Ü�>�Ã�Ê�Û�œ�˜�Ê�	�i�Ã�Ì�>�˜�`�Ê�Ã�V�…�>�v�v�i�˜�t�Ê���V�…�Ê�Ü�Ø�À�`�i�Ê
�…�ˆ�i�À�Ê�>�À�L�i�ˆ�Ì�i�˜�Ê�Ü�œ�•�•�i�˜�]�Ê�ˆ�V�…�Ê�Ü�Ø�À�`�i�Ê�…�ˆ�i�À�Ê�}�i�«�y�i�}�Ì�Ê
�Ü�i�À�`�i�˜�Ê�Ü�œ�•�•�i�˜�°�Ê�6�œ�˜�Ê���…�˜�i�˜�¶�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê�Ê
Die ungekürzte Reportage vom P�ege-
wohnhaus Lepoldstadt �nden Sie auf 
unserer neuen Homepage www.fgv.at.
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Aktuell

�“�Ê �Ó�ä�°�Ê �"�Ž�Ì�œ�L�i�À�Ê �Ó�ä�£�ä�Ê �…�>�Ì�Ê �`�>�Ã�Ê ��Õ�À�œ�‡
�«�B�ˆ�Ã�V�…�i�Ê�*�>�À�•�>�“�i�˜�Ì�Ê�Ø�L�i�À�À�>�Ã�V�…�i�˜�`�Ê�“�ˆ�Ì�Ê
�i�ˆ�˜�i�À�Ê �Ø�L�i�À�Ü�B�•�Ì�ˆ�}�i�˜�`�i�˜�Ê ���i�…�À�…�i�ˆ�Ì�Ê �v�Ø�À�Ê

�i�ˆ�˜�i�Ê ���˜�…�i�L�Õ�˜�}�Ê �`�i�Ã�Ê ���Õ�Ì�Ì�i�À�Ã�V�…�Õ�Ì�â�i�Ã�Ê �>�Õ�v�Ê �Ó�ä�Ê
�7�œ�V�…�i�˜�Ê �L�i�ˆ�Ê �Û�œ�•�•�i�“�Ê ���œ�…�˜�>�Õ�Ã�}�•�i�ˆ�V�…�Ê�Ã�œ�Ü�ˆ�i�Ê �`�ˆ�i�Ê
��ˆ�˜�v�Ø�…�À�Õ�˜�}�Ê �i�ˆ�˜�i�Ã�Ê �â�Ü�i�ˆ�Ü�Ÿ�V�…�ˆ�}�i�˜�Ê �L�i�â�>�…�•�Ì�i�˜�Ê
�6�>�Ì�i�À�Ã�V�…�>�v�Ì�Ã�Õ�À�•�>�Õ�L�Ã�Ê �}�i�Ã�Ì�ˆ�“�“�Ì�°�Ê � �Õ�˜�Ê �“�Õ�Ã�Ã�Ê
�`�i�À�Ê�,�>�Ì�Ê�`�i�À�Ê��1�Ê�`�ˆ�i�Ã�i�“�Ê�6�œ�À�…�>�L�i�˜�Ê�â�Õ�Ã�Ì�ˆ�“�“�i�˜�°�Ê
���>�˜�>�V�…�Ê�…�>�L�i�˜�Ê�`�ˆ�i�Ê���ˆ�Ì�}�•�ˆ�i�`�Ã�Ì�>�>�Ì�i�˜�Ê�`�À�i�ˆ�Ê���>�…�À�i�Ê
�<�i�ˆ�Ì�]�Ê�`�i�˜�Ê�i�À�Ü�i�ˆ�Ì�i�À�Ì�i�˜�Ê���Õ�Ì�Ì�i�À�Ã�V�…�Õ�Ì�â�Ê�ˆ�˜�Ê�`�ˆ�i�Ê�˜�>-
�Ì�ˆ�œ�˜�>�•�i�˜�Ê ���i�Ã�i�Ì�â�i�Ê �â�Õ�Ê �Ø�L�i�À�˜�i�…�“�i�˜�°�Ê ���i�À�Ê ���i-
�Ã�i�Ì�â�i�Ã�i�˜�Ì�Ü�Õ�À�v�Ê�•�i�}�Ì�Ê�i�ˆ�˜�i�Ê���ˆ�˜�`�i�Ã�Ì�À�i�}�i�•�Õ�˜�}�Ê�>�Õ�v�Ê
��1�‡��L�i�˜�i�Ê �v�i�Ã�Ì�°�Ê ���ˆ�i�Ê ���ˆ�Ì�}�•�ˆ�i�`�Ã�Ì�>�>�Ì�i�˜�Ê �Ž�Ÿ�˜�˜�i�˜�Ê
�˜�i�Õ�i�Ê�,�i�}�i�•�Õ�˜�}�i�˜�Ê�i�ˆ�˜�v�Ø�…�À�i�˜�Ê�œ�`�i�À�Ê�i�Ý�ˆ�Ã�Ì�ˆ�i�À�i�˜�`�i�Ê
�,�i�}�i�•�Õ�˜�}�i�˜�Ê�L�i�ˆ�L�i�…�>�•�Ì�i�˜�]�Ê�`�ˆ�i�Ê�`�i�˜�Ê���À�L�i�ˆ�Ì�˜�i�…-
�“�i�À�ˆ�˜�˜�i�˜�Ê�“�i�…�À�Ê�i�˜�Ì�}�i�}�i�˜�Ê�Ž�œ�“�“�i�˜�]�Ê�>�•�Ã�Ê�`�ˆ�i�Ê�ˆ�˜�Ê
�`�i�À�Ê�,�ˆ�V�…�Ì�•�ˆ�˜�ˆ�i�Ê�L�i�Ã�V�…�•�œ�Ã�Ã�i�˜�i�˜�Ê�6�œ�À�}�>�L�i�˜�°�Ê

Österreich sieht  
die Neuregelung kritisch

���ˆ�i�Ê ��1�‡���L�}�i�œ�À�`�˜�i�Ì�i�˜�Ê �`�i�À�Ê �-�*�&�Ê �Õ�˜�`�Ê �&�6�*�Ê
�Ã�Ì�ˆ�“�“�Ì�i�˜�Ê �•�i�`�œ�V�…�Ê �}�i�}�i�˜�Ê �`�i�˜�Ê ��*�‡�6�œ�À�Ã�V�…�•�>�}�]�Ê
�`�>�Ê �`�>�Ã�Ê �Ÿ�Ã�Ì�i�À�À�i�ˆ�V�…�ˆ�Ã�V�…�i�Ê �-�Þ�Ã�Ì�i�“�Ê �L�i�À�i�ˆ�Ì�Ã�Ê �i�ˆ�˜�i�˜�Ê

�£�È�‡�Ü�Ÿ�V�…�ˆ�}�i�˜�Ê �>�L�Ã�œ�•�Õ�Ì�i�˜�Ê �-�V�…�Õ�Ì�â�Ê �Ã�œ�Ü�ˆ�i�Ê �i�ˆ�˜�Ê
�>�Õ�Ã�}�i�â�i�ˆ�V�…�˜�i�Ì�i�Ã�Ê�-�Þ�Ã�Ì�i�“�Ê�`�>�˜�>�V�…�Ê�L�ˆ�i�Ì�i�Ì�°�Ê�¹���>�Ã�Ê
�…�i�Õ�Ì�ˆ�}�i�Ê���L�Ã�Ì�ˆ�“�“�Õ�˜�}�Ã�i�À�}�i�L�˜�ˆ�Ã�Ê�ˆ�Ã�Ì�Ê�i�ˆ�˜�Ê�}�À�œ�~�i�À�Ê
���œ�À�Ì�Ã�V�…�À�ˆ�Ì�Ì�Ê �v�Ø�À�Ê�Ã�œ�â�ˆ�>�•�i�Ê �-�Ì�>�˜�`�>�À�`�Ã�Ê�Õ�˜�`�Ê�v�Ø�À�Ê�}�i-
�“�i�ˆ�˜�Ã�>�“�i�Ê ���ˆ�˜�`�i�Ã�Ì�Ã�Ì�>�˜�`�>�À�`�Ã�Ê �ˆ�˜�Ê ��Õ�À�œ�«�>�»�Ê �Ã�œ�Ê
�`�ˆ�i�Ê �-�*�&�‡���L�}�i�œ�À�`�˜�i�Ì�i�Ê ��Û�i�•�Þ�˜�Ê �,�i�}�˜�i�À�]�Ê �`�i�˜-
�˜�œ�V�…�Ê �…�>�L�i�Ê �`�ˆ�i�Ê �-�*�&�‡���i�•�i�}�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ê �}�i�}�i�˜�Ê �`�i�˜�Ê
�	�i�À�ˆ�V�…�Ì�Ê�Ã�Ì�ˆ�“�“�i�˜�Ê�“�Ø�Ã�Ã�i�˜�]�Ê�`�>�Ê�`�>�Ã�Ê�Ÿ�Ã�Ì�i�À�À�i�ˆ�V�…�ˆ�‡
�Ã�V�…�i�Ê�-�Þ�Ã�Ì�i�“�Ê�L�i�Ã�Ã�i�À�Ê�Õ�˜�`�Ê�“�ˆ�Ì�Ê�`�i�“�Ê�,�ˆ�V�…�Ì�•�ˆ�˜�ˆ�i�˜�‡
�i�˜�Ì�Ü�Õ�À�v�Ê�˜�ˆ�V�…�Ì�Ê�Û�i�À�i�ˆ�˜�L�>�À�Ê�Ã�i�ˆ�°�Ê
���À�ˆ�Ì�ˆ�Ž�Ê �Ø�L�Ì�i�Ê �>�Õ�V�…�Ê �`�i�À�Ê ��Õ�À�œ�«�B�ˆ�Ã�V�…�i�Ê ���i�Ü�i�À�Ž-
�Ã�V�…�>�v�Ì�Ã�L�Õ�˜�`�Ê �����	�®�Ê �>�˜�Ê �`�i�˜�Ê �˜�i�Õ�i�˜�Ê �,�i�}�i-
�•�Õ�˜�}�i�˜�°�Ê �6�œ�À�Ê �>�•�•�i�“�Ê �`�ˆ�i�Ê �y�i�Ý�ˆ�L�•�i�Ê �,�i�}�i�•�Õ�˜�}�Ê �ˆ�˜�Ê
���ˆ�Ì�}�•�ˆ�i�`�Ã�Ì�>�>�Ì�i�˜�Ê �“�ˆ�Ì�Ê �i�ˆ�˜�i�“�Ê �L�i�À�i�ˆ�Ì�Ã�Ê �i�Ý�ˆ�Ã�Ì�ˆ�i�À-
�i�˜�`�i�˜�Ê �v�>�“�ˆ�•�ˆ�i�˜�L�i�â�œ�}�i�˜�i�˜�Ê �1�À�•�>�Õ�L�]�Ê �`�ˆ�i�Ê �i�Ã�Ê
�`�i�˜�Ê �•�i�Ü�i�ˆ�•�ˆ�}�i�˜�Ê ���B�˜�`�i�À�˜�Ê �i�À�•�>�Õ�L�Ì�]�Ê �`�ˆ�i�Ê �•�i�Ì�â�Ì�i�˜�Ê
�Û�ˆ�i�À�Ê �7�œ�V�…�i�˜�Ê �`�i�Ã�Ê ���Õ�Ì�Ì�i�À�Ã�V�…�>�v�Ì�Ã�Õ�À�•�>�Õ�L�i�Ã�Ê �“�ˆ�Ì�Ê
�i�ˆ�˜�i�“�Ê���œ�…�˜�>�Õ�Ã�}�•�i�ˆ�V�…�Ê�Û�œ�˜�Ê�Ç�x�¯�Ê�Ã�Ì�>�Ì�Ì�Ê�`�i�À�Ê�Û�œ�•-
�•�i�˜�Ê�	�i�â�>�…�•�Õ�˜�}�Ê�>�L�â�Õ�}�i�•�Ì�i�˜�]�Ê�Ã�Ì�Ÿ�~�Ì�Ê�>�Õ�v�Ê�…�>�À�Ã�V�…�i�Ê
���À�ˆ�Ì�ˆ�Ž�Ê�`�i�Ã�Ê����	�‡���i�˜�i�À�>�•�Ã�i�Ž�À�i�Ì�B�À�Ã�Ê���œ�…�˜�Ê���œ�˜�Ž�Ã�°�Ê
�¹�7�ˆ�À�Ê �Ã�ˆ�˜�`�Ê �i�˜�Ì�Ì�B�Õ�Ã�V�…�Ì�]�Ê �`�>�Ã�Ã�Ê �`�>�Ã�Ê ��Õ�À�œ�«�B�ˆ�Ã�V�…�i�Ê
�*�>�À�•�>�“�i�˜�Ì�Ê�i�ˆ�˜�i�˜�Ê�Û�œ�•�•�Ê�L�i�â�>�…�•�Ì�i�˜�Ê���Õ�Ì�Ì�i�À�Ã�V�…�>�v�Ì-
�Ã�Õ�À�•�>�Õ�L�Ã�Ê �ˆ�˜�Ê �>�•�•�i�˜�Ê ���ˆ�Ì�}�•�ˆ�i�`�Ã�Ì�>�>�Ì�i�˜�Ê �Û�i�À�…�ˆ�˜�`�i�À�Ì�Ê
�…�>�Ì�º�]�Ê�Ã�œ�Ê���œ�˜�Ž�Ã�Ê�ˆ�˜�Ê�i�ˆ�˜�i�À�Ê����	�‡���Õ�Ã�Ã�i�˜�`�Õ�˜�}�°�Ê

Karl Preterebner

A

Mutterschutz erweitert?
EU – Europäisches Parlament stimmt für 20 Wochen Mutterschutz und 
bezahlten Vaterschaftsurlaub.

Leserforum

Thema Volkskrankheit Burnout

Das Problem Burnout entsteht meiner 
Meinung nach an der Unfähigkeit von Füh-
rungskräften, auf Mitarbeiter einzugehen 
und vor allem zuzuhören. Ich sehe das in 
unserem Spital, wo immer mehr Mitarbeit-
erInnen in den Krankenstand �üchten, weil 
die Arbeitsbedingungen immer schlechter 
werden. Einige kündigen innerlich, andere 
stehlen, andere beschädigen das Inventar. 
Strenge Aufnahmetests für MitarbeiterIn-
nen in leitenden Positionen wären wichtig. 
Merke: wo die Führung versagt, da ist dem 
gegenseitigen Vernadern, Beleidigungen 
Tür und Tor geöffnet.

Thomas Kovacic, Kritzendorf 

Ich �nde Ihre Tipps, wie man Bournout 
erkennt, wieder raus kommt und wie man 
diese Krankheit verhindert, interessant. Da 
aber „Betroffene” meistens keine Hilfe an-
nehmen oder suchen, wäre ein Bericht von 
Menschen, die es geschafft haben, hilfreich. 

Bettina Handlos, zahnärztl. Assistentin

Schreiben auch Sie uns Ihre Meinung:
�Ž�>�À�•�°�«�À�i�Ì�i�À�i�L�˜�i�À�J�}�`�}�‡�Ž�“�Ã�v�L�°�>�Ì

Mag. (FH) PhDr. Christoph Redelsteiner, MSc

Rettungsdienst-Management 
�Ü�Ÿ�•�v�Ê �`�i�À�Ê �>�Ž�Ì�Õ�i�•�•�i�˜�Ê �-�Ì�Õ�`�i�˜�Ì�ˆ�˜�˜�i�˜�Ê �`�i�Ã�Ê�Ê 
�{�°�Ê �1�˜�ˆ�Û�i�À�Ã�ˆ�Ì�B�Ì�Ã�•�i�…�À�}�>�˜�}�i�Ã�Ê �¹�,�i�Ì�Ì�Õ�˜�}�Ã�‡
�`�ˆ�i�˜�Ã�Ì�“�>�˜�>�}�i�“�i�˜�Ì�º�Ê �…�>�L�i�˜�Ê �Ž�Ø�À�â�•�ˆ�V�…�Ê

�i�À�v�œ�•�}�À�i�ˆ�V�…�Ê�â�Õ�“�Ê���>�Ã�Ì�i�À�Ê�œ�v�Ê�-�V�ˆ�i�˜�V�i�Ê����-�V�®�Ê�}�À�>�`�Õ-
�ˆ�i�À�Ì�°�Ê���i�À�Ê���i�…�À�}�>�˜�}�Ê�Ü�Õ�À�`�i�Ê�˜�>�V�…�Ê���À�°�Ê���•�i�Ê�Ý�>�˜�`�i�À�Ê
�,�>�v�Ì�œ�«�œ�Õ�•�œ�]�Ê�`�i�“�Ê�•�>�˜�}�•�B�…�À�ˆ�}�i�˜�Ê���i�ˆ�Ì�i�À�Ê�`�i�Ã�Ê� ���7�Ê
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 �U�Ê ���Ÿ�˜�˜�i�˜�Ê�Ü�ˆ�À�Ê�>�Õ�v�Ê�`�i�˜�Ê�	�i�À�Õ�v�Ê�`�i�À�Ê���ˆ�«�•�œ�“�ˆ�i�À�Ì�i�˜�Ê�“�i�`�ˆ�â�ˆ�˜�ˆ�Ã�V�…�‡
� Ê � Ê�Ì�i�V�…�˜�ˆ�Ã�V�…�i�˜�Ê���>�V�…�Ž�À�>�v�Ì�Ê�Û�i�À�â�ˆ�V�…�Ì�i�˜�¶
 �U�Ê �*�œ�Ü�i�À�‡� �>�«�«�ˆ�˜�}�Ê��*�œ�•�i�Ž�Ì�Ê�`�i�À�Ê���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã�‡�Ê�Õ�˜�`�Ê
� Ê � Ê���À�>�˜�Ž�i�˜�«�y�i�}�i�Ã�V�…�Õ�•�i�Ê�-���<�‡�"�Ã�Ì�®
 �U�Ê�����Ê�Õ�˜�`�Ê�&���	�Ê�q�Ê��ˆ�˜�i�Ê�Ã�Ì�>�À�Ž�i�Ê���•�•�ˆ�>�˜�â�Ê�v�Ø�À�Ê�`�ˆ�i�Ê���i�Ã�Õ�˜�`�…�i�ˆ�Ì�Ã�L�i�À�Õ�v�i
 �U�Ê�-�i�•�L�Ã�Ì�L�ˆ�•�`�Ê�`�i�À�Ê�*�y�i�}�i
Kabarett mit Peter & Teutscher
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Koreanische-Hand-Akupressur
eine effektive Schmerztherapie

Die Vorteile der koreanische Handakupressur:
�U�Ê��ˆ�˜�v�>�V�…�Ê�Õ�˜�`�Ê�Ã�V�…�˜�i�•�•�Ê�i�À�•�i�À�˜�L�>�À�]�Ê�>�Õ�V�…�Ê�v�Ø�À�Ê���˜�v�B�˜�}�i�À�Ê�}�Õ�Ì�Ê�}�i�i�ˆ�}�˜�i�Ì
�U�Ê���i�ˆ�˜�i�Ê�"�À�}�>�˜�i�Ê�Ž�Ÿ�˜�˜�i�˜�Ê�`�Õ�À�V�…�Ê���Ž�Õ�«�Õ�˜�Ž�Ì�Õ�À�˜�>�`�i�•�˜�Ê�Û�i�À�•�i�Ì�â�Ì�Ê�Ü�i�À�`�i�˜
�U�Ê�7�ˆ�À�Ž�Õ�˜�}�Ê�ˆ�Ã�Ì�Ê�Ã�Ì�>�À�Ž�Ê�Õ�˜�`�Ê�Ã�i�Ì�â�Ì�Ê�Ã�V�…�˜�i�•�•�Ê�i�ˆ�˜�Æ�Ê�Ž�>�Õ�“�Ê� �i�L�i�˜�Ü�ˆ�À�Ž�Õ�˜�}�i�˜
�U�Ê�-�i�…�À�Ê�i�v�v�i�Ž�Ì�ˆ�Û�Ê�L�i�ˆ�Ê�-�V�…�“�i�À�â�Ì�…�i�À�>�«�ˆ�i
�U�Ê���œ�Ž�>�•�Ì�…�i�À�>�«�ˆ�i�Ê�Õ�˜�`�Ê�i�˜�i�À�}�i�Ì�ˆ�Ã�V�…�i�Ê�,�i�}�Õ�•�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ã�Ì�…�i�À�>�«�ˆ�i�Ê�`�i�À�Ê�"�À�}�>�˜�i

�U�Ê�*�>�Ì�ˆ�i�˜�Ì�Ê�Ž�>�˜�˜�Ê�>�Ž�Ì�ˆ�Û�Ê�>�˜�Ê�`�i�À�Ê�/�…�i�À�>�«�ˆ�i�Ê�Ì�i�ˆ�•�˜�i�…�“�i�˜

Einführungsseminare
 Samstag, 7. und Sonntag, 8. März in Wien

 Samstag, 5. und Sonntag, 6. Mai in Innsbruck

� �B�…�i�À�i�Ê���˜�v�œ�À�“�>�Ì�ˆ�œ�˜�i�˜�Ê�Õ�˜�Ì�i�À�Ê�ä�Ó�Ó�{�Î�‡�Ó�n�™�Ó�È�Ê�œ�`�i�À�Ê�ä�È�x�ä�‡�Ó�n�™�Ó�È�ä�ä

�œ�`�i�À�Ê�>�}�i�˜�Ì�Õ�À�J�Ã�Ì�i�ˆ�˜�Ã�V�…�Õ�i�Ì�â�°�>�Ì�Ê�q�Êwww.steinschuetz.at

GRATIS -Abo * 
�v�Ø�À�Ê���ˆ�Ì�}�•�ˆ�i�`�i�À�Ê�`�i�À�Ê���i�Ü�i�À�Ž�Ã�V�…�>�v�Ì�i�˜�Ê
���`���‡�����-�v�	�Ê�U�Ê���&���Ê�U�Ê���*���‡�`�•�«�Ê�U�Ê�Û�ˆ�`�>

�-�i�˜�`�i�˜�Ê�-�ˆ�i�Ê�Õ�˜�Ã�Ê���…�À�i�˜�Ê���œ�˜�Ì�>�Ž�Ì�`�>�Ì�i�˜
�“�ˆ�Ì�Ê� �>�“�i�˜�]�Ê�*�œ�Ã�Ì�>�˜�Ã�V�…�À�ˆ�v�Ì�Ê�Õ�˜�`�Ê
���i�Ü�i�À�Ž�Ã�V�…�>�v�Ì�Ã�â�Õ�}�i�…�Ÿ�À�ˆ�}�Ž�i�ˆ�Ì�Ê
�«�i�À�Ê���>�ˆ�•�Ê�>�˜�\�Ê
karl.preterebner@gdg-kmsfb.at

* ���>�Ã�Ê���,���/���-�‡���L�œ�Ê�ˆ�Ã�Ì�Ê�}�Ø�•�Ì�ˆ�}�Ê�v�Ø�À�Ê�£�Ê���>�…�À�Ê��{�Ê���Õ�Ã�}�>�L�i�˜�®
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